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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1.Prezentul Regulament se aplica la Liceul TehnologicTurburea si contine norme privind

organizarea si functionarea unitétii, in conformitate cu:

v' Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatamantului preuniversitar;

v" Legea nr. 53 din 24.01.2003, actualizata - Codul muncii, cu modificérile si completérile ul-
terioare;

v" O.M.E. nr. 5.726 din 06.08.2024,privind Regulamentul - cadru de organizare si functionare
a unitdtilor de invatamant preuniversitar ;

v" O.M.E.C. nr. 5545 din 10.09.2020 pentru aprobarea Metodologiei —Cadru privind desfasura-
rea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru pre-
lucrarea datelor cu caracter personal

v" O.M.E. nr. 3694 din 01.02.2024 privind Structura anului scolar 2024-2025;

v" O.M.E nr. 6223 din 04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si func-
tionare a consiliilor de administratie din unitatile de inva{amant preuniversitar;

v' O.M.E. nr. 5707 din 01.08.2024 pentru aprobarea Statutului Elevului;

v O.M.E.N.C.S. nr. 6134 din 12.12.2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de
invdtdmant preuniversitar;

v O.M.E.C. nr. 5633 din 23.12.2019 pentru aprobarea Metodologiei de aprobare a segregarii
scolare in invatamantul preuniversitar;

v' O.M.E.C.T.S. 4247 din 13.05.2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei de eva-
luare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul mi-
nistrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011;

v" OM.E.C.T.S. 5555 din 07.10.2011 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationala;

Art.2. Intreg personalul de la Liceul Tehnologic Turburea,(didactic, didactic auxiliar,
nedidactic), elevii si parintii (reprezentantii legali) au obligatia sd-si insuseasca si s res-
pecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar, a Statutului Elevului, precum si prevederile prezentului Regulament de or-
ganizare si functionare (R.O.F.).

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.3. La Liceul Tehnologic Turburea se organizeaza si functioneaza urmatoarele tipuri si forme
de invatamant:prescolar, primar, gimnazial, profesional si liceal seral. Liceul Tehnologic Turburea
are urmatoarele structuri arondate: Scoala Gimnaziala nr.1 Poiana, Gradinita cu program normal
nr.l Poiana, Gridinita cu program normal nr.1 Turburea, Gradinita cu program normal Catun
Turburea de Sus.
Art.4. Numadrul de clase si de locuri se stabileste anual, prin avizul Consiliului profesoral, prin
aprobarea Consiliului de administratie al scolii, precum si prin aprobarea de catre C.A. a 1.S.].
Gorj a Planului de scolarizare si este facut public prin oferta educationala a scolii, in timp util, in
functie de:

a. baza didactico-materiala a scolii;

b. resursele didactice;



c. interesele elevilor si parintilor;

d. necesitatile pietei muncii locale.
Art.5. Clasele din invatimantul liceal se constituie pe profiluri, domenii de pregatire si calificari
in conformitate cu nomenclatorul de calificdri profesionale si planul de scolarizare aprobat pentru
anul in curs, astfel:
Filierd tehnologici, profil tehnic,specializare — tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii..

Art.6. Programul de lucru pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic este de 8 ore
pe zi, conform contractului individual de munca si Codului muncii si se desfisoara, in zilele
lucritoare, pe categorii de personal, astfel:
Personalul didactic desfasoard urmatoarele activitati:

- ore laclasé;

- activitati didactice online (cand situatiile exceptionale o cer);

- pregatirea pentru lectii;

- activitati cu caracter metodic;

- activitati in cadrul comisiilor de lucru existente la nivelul unitatii de invatdmant;

- pregitirea elevilor pentru concursuri i olimpiade:;

- sprijinirea elevilor rimasi in urma si a celor cu performante deosebite;

- atributii i sarcini specifice profesorilor de serviciu;

- suplinirea profesorilor aflati in concediu medical si a celor absenti din motive intemeiate;

- lectorate cu parintii; .

- activitati in cadrul comisiilor de examene la nivelul scolii si la nivel local (oras/judet);

- alte sarcini primite in mod ocazional $i operativ din partea conducerii scolii.

Art.7. Cadrele didactice trebuie sd poatd dovedi activitatile desfasurate in norma didactica de 18,
respectiv 16 ore/saptimana. Evidenta acestora se va realiza prin existenta portofoliului personal.
Nu se acceptid modificarea orarului pe parcursul unei zile de lucru si nici schimbul de ore
intre profesori fara aprobarea directiunii.

Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii in conformitate cu art. 52 din
ROFUIP.

Programul de lucru al personalului didactic cuprinde: lectii §i activita{i programate si se
desfisoari intre orele 8:30-21:00. Durata pauzelor este de 10 minute, pauza mare este de 20

de minute.

Nu se acceptda modificarea orarului pe parcursul unei zile de lucru si nici schimbul de ore intre
profesori fard aprobarea directiunii;

Programul se poate modifica in functie de nevoile scolii cu aprobarea 1.S.J Gorj;

Toate activitagile extracurriculare se vor desfasura dupa/in afara orelor de curs, fara perturbarea
activitatii didactice.

Personalul didactic auxiliar — 8 ore/zi la locul de munci, conform atributiilor si sarcinilor
previzute in fisa postului;

Programul de lucru pentru personalul de la biblioteca este: 8:00 — 12:00.

Personalul nedidactic — 8 ore/zi conform atributiilor din fisa postului;

in cadrul programului de lucru,personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la o pauzi
pentru masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncd/conducerea
unitafii, in intervalul 14:00-14:20.



Art.8. Pentru cunoasterea, aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare, a drepturilor si
obligatiilor tuturor categoriilor de salariati din scoald, ce decurge din actele normative in vigoare,
se instituie sistemul propriu de comunicare internd, astfel:

a. pentru personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar: prin avizierul din sala
profesorald, prin comunicare electronica folosind adresele de e-mail transmise conducerii scolii
sub semndturd, prin procese verbale de luare la cunostintd prin semnaturd, prin intermediul
sedintelor si al unor intruniri, in pauze, precum si prin accesarea internetului, site-ul propriu al
scolii: — sectiunea anunturi;prin pagina de grup a scolii de pe faceebok, aplicatia WhatsApp., pe
platforma educationala online Google.

b. pentru personalul administrativ si de ingrijire al scolii, prin sedinte operative de lucru
sdptimanale si lunare, consemnate de citre administratorul gcolii intr-un registru, prin comunicare
electronica folosind adresele de e-mail sau aplicatia WhatsApp.

c. comunicarea directa.

Art.9. Activitdtile didactice in scoald se desfasoara in zilele lucratoare incepand cu ora 8:30 si se
termina cu ora 21:00.

Art.10. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic lucreaza intre 8:00 si 16:00 sau in
schimburi, aprobate in C.A., astfel incat si acopere cu personal salariat intreaga durata a cursurilor
scolare. In cazul personalului de ingrijire si paza, in functie de necesitatile scolii, se stabileste un
program adecvat, care va fi in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.11. Intrarea elevilor in scoald este permisa incepénd cu ora 8:00.

a. elevii sunt obligati, la intrarea in scoala, sa respecte reglementarile specifice (prevazute in

anexd), sd prezinte la cererea profesorului de serviciu , carnetul de elev/ C 1 ;

b. nerespectarea acestora constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd conform ROFUIP;
Art.12. lesirea elevilor din gcoald este permisd numai dupd incheierea programului zilnic.
Parasirea scolii In timpul programului in alte circumstanfe constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

Art.13. Serviciul pe scoala:

(1) se efectueaza de citre toate cadrele didactice care predau la clasi si care au obligatia sa
supravegheze elevii in tipul pauzelor; nu este permisd modificarea planificarii sdptdmanale a
serviciului pe scoald, decét cu aprobarea directiunii.

(2) profesorul de serviciu sprijind conducerea scolii in asigurarea bunei desfasuriri a
activitafilor pe intreaga durata a zilei de lucru i este ajutat de tofi dirigin{ii prezenti in scoala;

(3) serviciul pe scoald se organizeaza pe baza unui grafic siptimanal afisat la avizierul din
sala profesorald,elaborat de catre Comisia de asigurare a serviciului pe scoald si aprobat de
conducerea scolii;

(4) In cazul in care un cadru didactic isi desfasoard activitatea in mai multe unititi de invatimant,
acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singura unitate de invatdmant, la alegere, cu acordul
conducerii acesteia.

(5)Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe scoald sunt:
- se prezintd la scoald cu cel putin 15 minute inainte de inceperea cursurilor;

- asigurd securitatea elevilor pe durata pauzelor;

- indrumé/insoteste vizitatorii, persoanele striine, la directiune, secretariat sau alte locatii;

- impreuna cu secretarul, sau cu directorul/ directorul adjunct, profesorul de serviciu , deschide
dulapul cu cataloage si verifica existenta numericd a acestora, cand se ia in primire serviciul pe
scoali. [n cazul absentei unui catalog, profesorul de serviciu trebuie sa consemneze in registrul de
procese verbale si sd anunte conducerea scolii;

a. - are in vedere si verifica, pe timpul serviciului, in pauze, rastelul de cataloage sa aiba toate



cataloagele, iar la sfarsitul programului, toate cataloagele sa fie securizate;

b.- asigurd semnarea condicii de prezenta de catre cadrele didactice;

c.- supravegheaza intrarea elevilor in scoala;

d.- supravegheaza elevii in momentul urcérii in microbuzele scolare §i coborarii din acestea;

e.- verifica tinuta elevilor la intrarea in scoala;

f.- in fiecare pauzi este prezent in mijlocul elevilor:

g- dupi ce s-a sunat de intrare, se ingrijeste ca elevii intarziati la ore sd intre in clase fara a produce
dezordine;

h.- in cazul in care se constata deteriorarea sau stricarea obiectelor de inventar din scoald, produse
din neglijenta sau reaua vointd a elevilor, a profesorilor si a persoanelor care sunt in vizita in
cladirea institutiei de invatdmant, ia legatura cu administratorul si personalul desemnat pentru
pastrarea bazei materiale, consemnénd in registru prin intocmirea unui proces verbal si anuntind
sefii ierarhici de producerea a acestui eveniment;

i.- consemneaza absentele cadrelor didactice in registrul de procese-verbale si anunta directiunea
pentru a gasi solutii imediate care sa asigure desfasurarea fara sincope si perturbéri a procesului
instructiv-educativ;

j.- propune inlocuitor in cazul imposibilitatii efectudrii serviciului si anunta directorul directorul
adjunct cu privire la modificarea intervenita;

k.- in caz de alarma, incendiu sau avarie, asigurd evacuarea elevilor si a personalului conform
planului de evacuare afisat pe coridoare;

l. - nu permite parasirea scolii de cétre elevi inainte de incheierea programului sau in anumite
situatii care nu sunt bine intemeiate.

m- consemneazd, cu exactitate in Registrul de procese-verbale deficientele semnalate.

n.- nu este permisd modificarea planificérii saptimanale a serviciului pe scoald, decat cu aprobarea
directiunii

Art.14. In perioada starilor de urgentd, stirilor de alerti sau a pandemiilor activitatea didactica se
va desfasura dupa reguli specifice;

Art.15. Accesul, circulatia elevilor, a personalului si a altor persoane in interiorul scolii in
timpul programului este reglementata prin proceduri.

CAPITOLUL III - DREPTURI SI OBLIGATII ALE CADRELOR DIDACTICE

Art.16. Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatdmant de stat, in conformitate
cu legislatia in vigoare.
Art.17. Directorul scolii este ajutat in activitatea lui de Consiliul pentru curriculum, Consiliul
elevilor, Asociatia de parin{i $i in mod nemijlocit de Consiliul de Administratie si Consiliul
Profesoral, de CEAC:
a. Conducerea scolii va respecta cu strictete dispozitille Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;
b. Directorul scolii exercitd, in conformitate cu legislatia in vigoare urmatoarele functii:

1.de conducerea executiv;

2.de ordonator de credite;

3.de angajator;
4.alte atributii previzute de fisa postului.
c.Drepturile s1 obligatiile directorului unitatii de invatimant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare i functionare a unititilor de
invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.



Art.18. 1)Consiliul de Administratie este constituit in conformitate cu prevederile Legii nr. 198/
2023, Legea Educatiei Nationale, Metodologiei - cadru de organizare si functionare a Consiliului
de Administratie din unititile de invatdmant preuniversitar, aprobata prin Ordinul nr. 6223 din
04.09.2023 este format din 11 membri, avand reprezentate cadrele didactice, consiliul local,
reprezentantul primarului, reprezentantul elevilor si reprezentantul parintilor.

2)Directorul unitatii de invatamant este presedintele Consiliului de Administratie.

3)Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea di-
rectorului sau a doud treimi dintre membri.

4)Consiliul de Administratie are atributiile previzute de O.M.E. 6223 din 04.09.2023 pentru apro-
barea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile
de invatimant preuniversitar.

5)Calitatea de membru al consiliului de administratie este incompatibila cu:

a)calitatea de membru in acelasi consiliu de administratie a sotului, sotiei, fiului, fiicei, rudelor si
afinilor pana la gradul 1V inclusiv;

b)detinerea unei functii didactice de conducere, indrumare si control, cu exceptia directorului s1
directorului adjunct ai unitafii de invatdmant;

c)calitatea de cadru didactic in unitatea de Invdtamant, cu exceptia directorului, dupé caz, a direc-
torului adjunct si a personalului didactic de predare ales de catre consiliul profesoral al unitatii de
inva{amant;

d)calitatea personalului didactic de predare si a reprezentantului personalului didactic auxiliar de
pdrinte al unui elev inmatriculat in respectiva unitate de invatimant, cu exceptia directorului uni-
taii de invatdmant, respectiv a directorului adjunct in cazul unitatilor de invatamant special;
e)calitatea de personal didactic auxiliar sau personal administrativ in unitatea de invatamant pen-
tru: reprezentantul desemnat al primarului, reprezentantul desemnat al presedintelui consiliului
judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, reprezentantii consiliului local/consiliului
judetean in consiliul de administratie;

f)calitatea de personal didactic auxiliar sau administrativ in unitatea de inva{amant, pentru repre-
zentantii parintilor;

g)detinerea unei sanctiuni disciplinare neradiate;

h)detinerea unei condamnari pentru o fapta penala savarsitd cu intenfie pana la intervenirea unei
situatii care inlaturd consecinfele condamnarii..

6)in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptio-
nale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid.

Art.19. Consiliul profesoral se constituie si isi desfagoard activitatea in conformitate cu legea
invatimantului, ROFUIP si ROF al liceului; Consiliul profesoral, alcatuit din toate cadrele
didactice ale liceului, isi desfdsoari activitatea sub conducerea directorului scolii si are atributiile
stabilite prin ROFUIP (art.55):

a. C.P. se intruneste in sedinte ordinare o data pe luna si ori de cate ori presedintele Consiliului
profesoral considera cd e necesar;

b. La sedintele C.P. pot participa ca invitati reprezentanti ai parintilor, ai Consiliului elevilor, ai
autoritatilor locale, ai partenerilor sociali etc.;

c. Participarea la sedintele C.P. este obligatorie, absenta nemotivati se sanctioneaza disciplinar;
Cadrele didactice au dreptul si participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de
invdtdamant unde isi desfisoara activitatea si au obligatia de a participa la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invatimant unde declara, in scris, la inceputul fiecdrui an scolar, ci au
norma de bazd. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatdmant unde are norma de bazi se considera abatere disciplinari si se sanctioneazi conform
legii.



d. Convocarea membrilor C.P. in sedintele ordinare se va face inainte de sedintd in baza unui
convocator la avizierul salii profesorale sau prin mijloace online, exceptie facand situatii
extraordinare.

e. C.P. isi desfisoara activitatea in conformitate cu prevederile din Titlul V, Capitolul 1, Sectiunea
1, din ROFUIP;

f. Documentele C.P. sunt: registrul de procese-verbale al C.P, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale, convocatoarele si tematica si graficul sedintelor C.P.

g. Acuratetea intocmirii documentelor C.P. si pastrarea lor in sigurantd cade in responsabilitatea
secretarului C.P.;

Art.20. Drepturile si responsabilititile personalului didactic sunt precizate in: ROFUIP, ROF,
Contractul colectiv de munca si Fisa postului.

a. Obligatiile personalului didactic:

1. personalul din inva{dmant are obligatia de a participa la programe de formare continud, in
conformitate cu specificul activitatii si cu reglementdrile in vigoare, pentru fiecare categorie;
2. personalul din invatamant trebuie sd aiba o tinutd morald demnd, in concordantd cu

valorile educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decentd §i un comportament
responsabil, echitabil si corect;

3 personalul din invatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, instifutiile publice de
asistenta sociald/educationala specializata, Directia de protectie a copilului, in legiturd cu aspecte
care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

4. personalul din invatimant trebuie si dovedeasca respect si considerafie in relatiile cu
elevii, parintii/reprezentantii legali ai acestora;

3. personalul didactic are obligatia de a semna condica zilnic/condica on-line, dar nu mai
tarziu de sfarsitul saiptamanii; nerespectarea acestei obligatii atrage dupa sine ore nepontate in fisa
de pontaj, respectiv neplitite; aceasta sarcina este dusd la indeplinire de conducerea si
compartimentul secretariat al scolii;

6. personalului din invatdmant 1i este interzis sd desfasoare actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publica a elevului, viata intima, privatd si familiald a acestuia, imaginea si prestigiul
scolii;

7. personalului din invatamant 1i este interzisd aplicarea de pedepse corporale, precum si
agresarea verbala sau fizica a elevilor §i/sau a colegilor;

8. se interzice personalului didactic sa presteze ore in particular elevilor apar{inand clasei
din incadrare de la Liceul Tehnologic Turburea;

9. se interzice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de

obtinerea oricédrui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/ apartinatorii/ reprezentantii legali
ai acestora;

10. se interzice sa Inscrie note in catalog in perioada absentei elevului de la scoala, in afara
celor date in evaluarile scrise anterioare;
11. personalul din unitatea de invatimant are obligatia sa studieze si sa cunoasca legislatia

specifica domeniului cu toate modificarile ulterioare; necunoasterea nu exonereazd in cazul
producerii unor incalcari a acesteia; personalul didactic are obligatia de a duce la indeplinire toate
sarcinile ce-i revin prin fisa postului;

i personalul didactic are obligatia de a se pregati pentru activitatea didactica zilnica atat
pentru elevii care vor fi prezenti la cursuri in clasd, cit si pentru elevii care participd la cursuri
online;

13. personalul didactic are obligatia de a transmite périntilor, prin intermediul profesorului

diriginte, programul de audiente pentru disciplina predata;



14. cadrele didactice se prezinta la scoala cu cel putin 10 minute nainte de prima ora de curs
din orarul propriu.

b. Drepturile personalului didactic:

1. Personalul didactic beneficiaza de concediu anual cu plata in perioada vacantelor scolare, cu o
duratd de 62 de zile:

2. perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabileste de CA.,
in functie de interesul invatimantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului didactic
necesar pentru desfisurarea examenelor nationale;

3. neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele anului
scolar urmadtor.

4. in afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul la zile de concediu platite in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a. casdtoria salariatului — 5 zile;

b. nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile;

c. decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul Il a salariatului — 3 zile;

d. concediul fara plata:

e. personalul didactic, auxiliar $i nedidactic are dreptul la concediu fara plata in conditiile legii:
Codul Muncii, Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatdmantului preuniversitar, Normele
metodologice privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic din invatimant,
aprobate prin O.M.E.C.T.S. nr.559/2011, publicat in M.O., Partea I, nr.723 din 13.10.2011;

f. evidenta concediilor fard platd se va tine de compartimentul secretariat, care va urmari
implicatiile acestora asupra vechimii in munca;

g. conducerea scolii va urmdri efectele concediilor fard plata solicitate in mod repetat de cétre
personalul scolii si va cauta solutii pentru eliminarea inconvenientelor;

6. orice invoire (de pana la o zi) va fi solicitatd in scris directorului scolii inainte cu 24 ore
(adresata pe email sub forma de cerere) si aprobata numai dupa verificarea conditiilor in care poate
fi acordata (asigurarea suplinirii colegiale).

7. si solicite stergerea datelor cu caracter personal cand acestea nu mai sunt necesare sau daca
prelucrarea acestora este ilegala (cu referire si la eventualele inregistrari ale lectiilor online in
sistem hibrid);

8. sd se opund prelucrdrii datelor cu caracter personal sau lectiilor cu continut proprietate
intelectuald in scopuri de marketing sau din motive legate de situatia particulara in care se afla;
9. sd solicite restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal in anumite cazuri sau a
informatiilor livrate online cu caracter didactic;

10. sa solicite ca deciziile bazate pe prelucrarea automati a datelor cu caracter personal care ii
privesc sau care 1i afecteaza intr-o masurad semnificativa sa fie luate de citre persoane fizice, nu
exclusiv de computere. In acest caz, cadrele didactice au dreptul de a-si exprima punctul de vedere
si de a contesta decizia.

11. sa isi dea consimtdmantul cu privire la desfasurarea activitdtii online in sistem hibrid fara
inregistrarea lectiilor de catre elevi, parinti/tutori legali sau terte persoane, indiferent de situatie.
12. inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu acordul celui
care o conduce. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activititii didactice de catre elevi
sau de cdtre alte persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv.
c. Alte drepturi:

1. Personalul de conducere beneficiaza de concediu de odihna conform Codului muncii.

2. Personalul didactic are dreptul la initiativa profesionala care consti in:



a. conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b. utilizarea bazei materiale si a resurselor invatdmantului, in scopul realizirii obligatiilor
profesionale;

c. punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de Invatamant.

3. Personalul didactic are dreptul la securitate care constd in:

a. cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice dect in situatii
bine justificate;

b. inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu acordul celui
care o conduce;

c. inregistrarea activitatilor desfasurate in spatiile scolare este permisd numai cu acordul
conduceril.

4. Personalul didactic are dreptul de a participa la viata sociala:

a. are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale
si internationale legal constituite;

b. poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni in nume
propriu in afara acestui spatiu farad a afecta prestigiul invatamantului si demnitatea profesiei de
educator.

Art. 21. Personalul din invdtdmant rdspunde disciplinar pentru incdlcarea cu vinovitie a
indatoririlor ce i revin potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru incélcarea
normelor de comportare care dduneaza interesului invatamantului si  prestigiului
unitatii/institutiei:

. raspunderea disciplinard este reglementatd prin Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a
invitimantului preuniversitar, Codul Muncii, Legea 53/2003 si procedurile in vigoare;

2. reprezinti abateri disciplinare:

a. intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor/ realizarea sarcinilor de serviciu;

. intarzierea in mod repetat la ora de incepere a programului de lucru;

. absente nemotivate de la serviciu;

. absente nemotivate de la Consiliul Profesoral;

. interventii sau stdruinte pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

. atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

. nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;

5o 0o A0 g

. neglijenta repetata in indeplinirea obligatiilor de serviciu;

i. refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;

J. manifestdri care aduc prejudicii imaginii si prestigiului scolii;

k. parasirea serviciului fard motiv intemeiat si fard a avea in prealabil aprobarea conducerii;

|. desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

m. solicitarea sau primirea de cadouri in scopul favorizarii unor elevi sau a altor persoane din afara
scolii.

n. neefectuarea intalnirii online in cadrul orei de curs, in cazul in care existd elevi cirora li s-a
aprobat participarea online la activitatea didactica;

Art.22, Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat pe compartimente: secretariat,
financiar, administrativ si biblioteci scolare/:

a. compartimentul secretariat cuprinde posturile secretar;

b. responsabilitatile acestuia sunt detaliate in ROFUIP, Titlul VI, capitolul 1:

c. indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite prin fisa postului;
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CAPITOLUL IV - CONSILIUL CLASEI

Art. 23. 1.) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional si
este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un
parinte delegat al comitetului de périnti al clasei, cu exceptia claselor din invatamantul postliceal,
si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatdmantul primar, reprezentantul beneficiarilor
primari clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.

2.) Consiliul clasei se intruneste cel putin o dati, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori
este necesar, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar,
respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai
beneficiarilor primari.

Art. 24. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul in invitare si comportamentul fiecarui elev;
(b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de comportament, cat
si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a planurilor
individualizate de invatare ale beneficiarilor primari;

(c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in
functie de frecventa si comportamentul -acestora in activitatea scolara si extrascolard; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitatile de
invatdmant cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru
invatamantul primar;

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(e) participd la intalniri cu pdrintii i elevii ori de céite ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte sau a
cel putin 1/3  dintre périntii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

(f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari i propune sanctiuni sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de iInvatamant.

(g) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(h) La sfarsitul fiecdrei sedinfe a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia si semneze
procesul- verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor
clasei, constituit pe fiecare clasid sau nivel de invitimant. Registrul de procese-verbale se
numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei
este nsotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare
sedinta

CAPITOLUL V — INVATATORUL / DIRIGINTELE CLASEI

Art. 25. Clasele de elevi sunt coordonate de catre invitator, respective diriginte, acestia avand

atributii similar corespunzitoare nivelului de instruire

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare

institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi. Planificarea

se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt

desfasurate de profesorul diriginte astfel:

(4) Profesorul diriginte desfisoara activititi de suport educational, consiliere si orientare

profesionald pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual.

(5) Profesorul diriginte desfasoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
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comunitatea locald, activitdti de consiliere vocationala si de orientare scolara §i profesionala, pe
tot parcursul invatamantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

- autocunoagterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- munca si comunicare,

- explorarea diversititii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viatd imediat, cel
comunitar, regional,

- exemple de aplicare a cunostintelor gcolare in viata practica,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea informatiilor despre
sine, educatie si ocupatie

- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationala a beneficiarilor primari,
(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste
dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin
utilizarea adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice
si de carierd prin facilitarea accesului la intreaga oferta de educatie i formare profesionala si
sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfasoara activitafi educative extragcolare, pe care le stabileste dupa
consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordantd cu
specificul varstei i nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar.

(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, i informeaza consiliul de
administratie privind barierele intimpinate de beneficiarii primari cu dizabilitdti in ceea ce priveste
accesul si participarea la activititile curriculare, extracurriculare si extrascolare.

Art. 26 (1) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu pdérintii / reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o
intalnire pentru prezentarea situafiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea
problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective, aceste
intélniri se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali
ai acestora si se afigeaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(3) Intélnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuali, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceastd intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului
legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 68 Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. Organizeaza si coordoneaza:

a. activitatea colectivului de elevi;

b. activitatea consiliului clasei;

c. intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului
scolar si ori de cate ori este cazul;

d. actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei;

e. activitdti educative si de consiliere;

f. activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g. actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele
in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h. activititi de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
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vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciprocd la nivelul clasei.
2. Monitorizeaza:

a. situatia la invataturd a beneficiarilor primari;

b. frecventa la ore a beneficiarilor primari; participarea si rezultatele beneficiarilor primari la
concursurile si competitiile scolare si extrascolare;

c. participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extragcolare
si extracurriculare;

d. participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitafi
de voluntariat;

3. Colaboreazi cu:

a). profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
b). cabinetele de consiliere scolard, in activitati de consiliere i orientare a beneficiarilorprimari
c). directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intrefinerea si dotarea salii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apdrute in legitura cu
colectivul de elevi;

d). asociatia si comitetul de parinfi.

e). profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati
de logopedie;

f). profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul
clasei si pentru organizarea activititilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competentelor acestora la grupé/clasa sau in afara ei;

g). CIRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

h). asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS

i). alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

j). compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a
actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k). persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizdri datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a). elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

b). elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeazd activitatea gi parcursul scolar al
beneficiarilor primari;

c). parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul beneficiarilor primari,
frecventa acestora la ore.

d). parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza un numar mai mare de 20
absente nemotivate absente nemotivate; la 20 de absente nemotivate informarea se face in scris
parintilor/reprezentantului legal, urméand ca ulterior acesta sa fie anuntat in scris la fiecare 20
absente nemotivate noi accumulate de elev.

e). parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situafiile de corigenta sau repetentie;

f). elevii 1 parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.

indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unititii de 4nvitimant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.
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CAPITOLUL VI-DREPTURILE SI OBLIGATIILE ELEVILOR

Art.27. Beneficiarii primari ai invatdmantului preuniversitar sunt elevii:

a). invatamantul preuniversitar este centrat pe beneficiari (elevi, familie $i comunitatea locala);
b). toate deciziile majore sunt luate prin consultarea reprezentantilor beneficiarilor.

Art.28. Dobandirea calitatii de elev se va face pe baza reglementarilor M.E.

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul fiecarei unititi de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de cétre
unitatea de invatdmant la care este inscris elevul.

Art. 29 (1) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic,
care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar
in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.
(2) Motivarea absentelor se face de catre educatorul/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a
prezenta personal invatatorului / institutorului / profesorului pentru invatimantul
primar / profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitara
in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului
de familie care are in evidentd fisele medicale/carnetele de sanatate ale beneficiarilor primari. (5)
in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de citre
directorul unitatii de invdtamant.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot fi
motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fira a depasi
40% din numarul orelor alocate unei discipline.

Art. 30. Evaluarea elevilor
1). In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaz pe competente, ofera feedback
real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si sta la baza
planurilor individuale de invatare.
2). incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaludrile se vor realiza pe baza standardelor
nationale de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregitire. Pentru
toate disciplinele din invatamantul primar, gimnazial si liceal, filierele teoretica, vocationala,
precum si tehnologica, pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare
se elaboreaza de catre Centrul National pentru Curriculum si Evaluare. Pentru invatamantul
tehnologic, pentru fiecare disciplind/domeniu de studiu/modul de pregitire care nu este in
trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se realizeazd de Centrul National de
Invatimant  Tehnologic si Tehnologic Dual.
3). Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc
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de coercitie, acesta reflectdnd strict rezultatele invatérii, conform prevederilor legale.

Art. 31. 1). Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

2). La sfarsitul clasei pregatitoare si clasei I, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale,

cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de

invitare ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea

unui raport, de citre cadrul didactic responsabil impreuni cu consilierul scolar,

3). Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd in grupa

mijlocie si generatia de elevi din clasa pregititoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul

portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in

metodologia specificd aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

4). Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital

Art. 32 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in funcfie de varstd si de particularitatile

psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea

sunt:

a). evaludri orale;

b). teste, lucrari scrise;

¢). experimente $i activitéti practice;

d). referate;

e). proiecte;

f). probe practice;

g). alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de

catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) In invatamantul primar, la clasele I-1V, in cel gimnazial, liceal, profesional si in cel postliceal,

elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud

evaludri prin lucrare scrisd/test pe an scolar

Art. 33. Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza

cerintelor didactico- metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului

national.

Art. 34. (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a). aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa

pregatitoare;

b). calificative la clasele I-IV din invatdmantul de masa si, respectiv, pentru clasele I-IV si pentru

nivelul de invatamant gimnazial din invatamantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente

grave, severe, profunde sau asociate;

c). note de la 1 la 10 in Invatamantul gimnazial, liceal, profesional si in invatdmantul postliceal;

d). prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaluirilor

externe previzute de lege;

e). prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si

a comunicarii, precum si a dezvoltdrii capacitafilor si atitudinilor de invatare, pentru clasa

pregatitoare si clasa 1.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastrd, sub forma:

,Calificativul/data”, respectiv ,,Nota/data” sau in catalogul electronic, in cazul unitétilor-pilot in

care se utilizeaza acesta, cu obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul

anului scolar prin compartimentul secretariat.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelurile anteprescolar si prescolar (grupa mica si

mijlocie), rezultatele evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru grupa mare din

invatamantul prescolar si clasa pregatitoare din invatamantul primar, in raportul anual de evaluare.

(4) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de cétre cadrele didactice
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se realizeaza prin inspectia scolara.
(5) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor
primari fird respectarea acestora si/sau evaluarea fara respectarea metodologiilor de evaluare,
realizatd de personalul didactic, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate
cu prevederile art.210 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu
modificarie si completarile ulterioare.
(6) Pentru filierele tehnologice, evaluarea continui se realizeaza in spatiul scolar, prin aplicarea
instrumentelor de evaluare, si la angajatori/locurile de practica, prin probe practice. Competentele
profesionale pot fi evaluate integral la angajatori/locurile de practica.
(7) Evaluarea realizatd pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanta a
competentelor specifice din programele scolare, st la baza planurilor individuale de invatare
realizate de cétre profesorul de la clasa.
(8) Pentru frauda constatatdi la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitati de invatamant, conform prezentului
regulament, se acorda nota | sau, dupd caz, calificativul insuficient.
(9) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic,
care va f1 folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare
remediala §i pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare.
(10) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii
beneficiarilor primari: certificari care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de
studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la evaluarile nationale si recomandari de recuperare a
pierderilor de invatare, produse sau rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau
alte inscrisuri obtinute in urma evaludrii competentelor dobandite in diferite contexte, formale,
nonformale si informale.
(11) Portofoliul educational se utilizeazad incepand cu debutul invatdmantului obligatoriu si este
utilizat pe tot parcursul invatamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi
utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.
(12) La finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier gcolar i dirigintele au
obligatia sd emita cate o recomandare de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior,
avand caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. in cazul absolventilor de
invatdmant liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientdri vocationale de
incadrare pe piata fortei de muncd. Recomandirile sunt consultative si sunt emise in baza
metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational. Dupa finalizarea invatamantului
obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu rezultate ale activititilor de invatare pe
tot parcursul viefii.
ART. 35
1). Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se discutd
individual cu parintii sau reprezentantii legali.
2). Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali si se trec in catalog s1 in carnetul de elev de citre cadrul didactic
care le acorda.
3). In invatimantul primar cu predare in limbile minoritatilor nationale, calificativele se pot
comunica $i in limba de predare de catre cadrul didactic.
4). Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitafilor de invagare si de numarul saptdmanal
de ore previzut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual
este, de reguld, cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat siaptdmanal disciplinei in
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planul-cadru de invatamant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplina.
In cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de o ord/sdptimana, numarul minim de note acordate
pentru un an scolar este de doua.
5). In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie corelat cu
numarul de ore alocate fiecdrui modul in planul de invatdmant, precum si cu structura modulului,
de regula, o notd la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul
este de doua.
6). Elevii aflati in situafie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fatd de
numarul de calificative/note prevazut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de
reguld, in ultimele trei saptamani ale anului scolar.
7). La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordd cate o notd/un
calificativ la purtare, luand in considerare comportamentul elevului.
ART. 36
(1). La sfargitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatia scolard a
beneficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic refuzi sa incheie situatia scolari a
beneficiarilor primari si elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unitatii de
invdtdmant va desemna un cadru didactic care si le incheie situatia scolara in locul acestuia.
(2). La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru
intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si respectarea de
cétre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.
(3) La sférsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte consulti consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.
(4). In cazul sectiilor/scolilor speciale germane din Romania, ale ciror cursuri sunt finalizate cu
diplomd de acces general in invatdmantul superior german si diploma de bacalaureat, structura
anului scolar si modalitatea de incheiere a situatiei scolare se adapteaza la sistemul educational
german de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
ART. 37 Mediile elevilor
(1). La fiecare disciplina de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd medie,
calculata prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta
de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la purtare
rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invatare,
ludnd in considerare comportamentul elevului, se diminueazd in mod corespunzitor cu unul sau
mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numdr de absente
nemotivate, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament — cadru, precum si cu
prevederile Statutului elevului.
(2). Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.
(3). In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeazid din notele obtinute pe parcursul
desfasurarii modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se
termind pe parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia.
(4). Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmeticd, cu doua zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.
Art. 38 La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o notd/un
calificativ la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.
La finalul anului scolar se va face media celor cinci note acordate la purtare pe fiecare modul-
pentru comportament, media finala fiind rezultatul mediei dintre media pentru comportament si
nota pentru absente, respectiv media aritmetica dintre cele doua note
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Nota la purtare se va scadea cu un punct pentru fiecare 20 de absente nemotivate pe an.
Din anul scolar 2024-2025, elevii vor putea fi sanctionati cu retragerea temporara sau pe durata

intregului an scolar a burselor.

Tot din anul scolar 2024-2025, elevii vor putea fi sanctionati cu suspendarea pe o duratd limitata
de timp, conform legii. Potrivit Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, suspendarea
elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 35 zile lucritoare. Un elev nu poate fi
suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucritoare.

ART. 39 Calificativele acordate la invatimantul primar

(1). La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplini de studiu.

(2). Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare
si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativi, cadrul didactic poate
opta pentru unul dintre cele doud calificative, in baza urmétoarelor criterii:

a). progresul sau regresul elevulur;

b). raportul efort-performanta realizata;

c). cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d). realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui/reprezentantului legal.

ART. 40

(1). In invatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplini se consemneaz in catalog de
citre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul de specialitate.
Calificativele la purtare se consemneazi in catalog de catre invatatori/institutori/profesorii pentru
invatamantul primar.

(2). In invatimantul gimnazial, liceal, profesional si postliceal, mediile anuale pe disciplind/modul
se consemneazd in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la
purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

ART. 41 Scutire la sport

Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda
calificative/note

Art. 42. Prezenta la orele de educatie fizica si sport

(1) in timpul orelor de educatie fizicd si activititi sportive elevii trebuie si se prezinte cu
echipament sportiv. Participarea la ore se va face doar in echipament sportiv corespunzator
sezonului si conditiilor atmosferice; in sala de sport intrarea se va face doar cu incal{aminte
adecvati (pantofi sport cu talpa curatd, adusi in geanta/ plasd).

(2) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizicid si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in anul
in care sunt scutiti medical.

Elevii scutiti medical nu sunt obligati s3 vina in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sd aiba incaltaminte adecvatd pentru silile de sport. Pentru integrarea
lor in colectiv, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini
organizatorice care vor avea in vedere recomandirile medicale, de exemplu: arbitraj,
cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, {inerea scorului etc.

Art. 43. Scutirile medicale de la orele / lectiile de educatie fizica si sport se elibereaza de catre
medicul unitatii de invatamant, iar in lipsa acestuia de catre medicul de familie al elevului si se
consemneaza pe adeverinta medicald, al carei formular tipizat este aprobat prin ordin al ministrului
sandatatii.
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Scutirile medicale de la orele/ lectiile de educatie fizica si sport sunt anuale: totale sau partiale.
Art. 44 Orele de religie

Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 45 Situatii speciale

(1) Sunt declarati amanati elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut
de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de citre directorul unitdtii de invatamant in urma unor solicitdri
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri §i concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne §i internationale, cantonamente si pregitire specializata;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinatad de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu
au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de cétre
cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de
predare.

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada
de ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, doveditd prin documente medicale.
Art. 46

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la cel
mult doud discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de
incheiere a situatiei scolare la cel mult doud discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care ob{in medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent
de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii améanati care nu promoveazd examenul de incheiere a situatiei scolare la
cel mult doud module.

3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-o
perioada stabilitd prin ordin de ministru.

Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeazi si o sesiune speciala de examene
de corigentd, in ultima sdptdmand de cursuri a anului gscolar. Media fiecarui modul, obtinuta in
cadrul sesiunii speciale de corigentd, este i media anuald a modulului.

Art. 47

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de doua
discipline de invatamant/module care se finalizeaza la sfargitul anului scolar. Prevederile se aplica
si beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de corigentd in sesiunea speciala,
organizatd in conformitate cu art. 119 alin. (4) din prezentul regulament;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”/media anuald mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenta sau, dupd caz, la sesiunea
speciala prevazutd la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveazd examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigentd, cu exceptia elevelor gravide daca
perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a beneficiarilor primari parinti daca
perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, doveditd prin documente
medicale;
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d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu perioada
de nastere si a beneficiarilor primari parinti daca perioada examenelor coincide cu perioada de
ingrijire a copilului, doveditd cu documente medicale;

e) elevii exmatriculati din invatamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in
documentele scolare ,,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de
invatdmant sau in altd unitate de invatamant™.f) La sfrsitul clasei pregititoare si al clasei I elevii nu pot fi
lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul anului scolar, au manifestat dificultd(i de invifare, mentionate in raportul de
evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicdrii, precum si a dezvoltarii
capacitatilor si atitudinilor fafa de invitare, rdmén in colectivele in care au invitat si intrd, pe parcursul anului gcolar
urmdtor, intr-un program de remediere/recuperare scolard, realizat de un invagator/institutor/profesor pentru

invatamantul primar impreuna cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistentd educationald/Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala.

Art. 48

(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmaétor in clasa pe care o repeta,

la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depdsirea numarului maxim de elevi la clasa previzut

de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatdmant.

(2) Pentru elevii din invatamantul obligatoriu si din invatamantul postliceal declarati repetenti la

sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) In invatamantul postliceal cu frecventd, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult

doud ori. Anul de studiu nepromovat se poate repeta o singurd data.

(4) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a XI-a sau a XIl-a, precum si cei din invatdmantul

postliceal care repetd a doua oard un an scolar nepromovat sau care se afla in stare de repetentie

pentru a treia oard, pot continua studiile in invatdmantul cu frecventa redusa.

Art. 49

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de

invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de catre

director, in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitdtii de invatamant, in termen de 24 de

ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai

tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre

didactice decat cele care au ficut examinarea anterioard. In situatia in care in unitatea de

invatamant nu exista alte cadre didactice decat cele care au ficut examinarea anterioard, in comisie

pot fi numite si cadre didactice din alte unitati de invatamant, la decizia inspectoratului scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari améanati, in situatia in care profesorul clasei refuzi nemotivat sa

sustind examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati sau corigenti,

sau din motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de administratie

poate desemna o comisie in vederea incheierii situasiei scolare a beneficiarilor primari amanati

sau corigentl.

Art. 50

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia studiati in

anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiata in

anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul

comun gi in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face

transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasid/an
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de studiu. Notele obtinute la examenele de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneaza
in registrul matricol, fird a fi luate in calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de
studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului din
oferta scolii.

(5) In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele
optionale ale clasei in care se transfera.

(6) In cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult doud discipline/module, cu
schimbarea profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de
invatdmant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor susfine doar examenele de
diferenta. Prevederea se aplicd si in cazul beneficiarilor primari declarati amanati, nu li se incheie
media la aceastd disciplind, respectiv, media anuald se calculeazad fara media de la aceastd
disciplina.

Art. 51

(1) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica si
sport consemneaza in catalog, la rubrica respectivi, ,,scutit medical in anul scolar”, specificand
totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat
la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(2) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioada determinata in timpul anului scolar, profesorul de
educatie fizica si sport consemneazi in catalog, la rubrica respectiva, ,scutit medical in anul
scolar, incepand cu data de: ... pana la...”, specificand totodatd documentul medical, numarul si
data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat.

(3) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada
determinatd in timpul anului scolar, 1i se incheie media la aceastd disciplind, pentru anul scolar
respectiv, numai daca au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. In caz
contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceasta disciplina si, respectiv, media anuala se
calculeaza fara media de la aceastd disciplina.

(4) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica
si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.

Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei de educatie
fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor
elemente tehnice, tinerea scorului etc.

CAPITOLUL VII - TRANSFERUL ELEVILOR

Art, 52

Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatamant la alta, de

la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul i de la o filiera la alta, in conditiile stabilite

de prevederile legii si ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare

a unitadtii de invatamant la care se face transferul.

Art. 53

1.) Transferul beneficiarilor primari ai educatiei anteprescolare face cu acordul consiliului de

administratie al unitdtii de invdtamant primitoare si cu avizul consultativ al consiliului de

administratie al unititii de invdtimant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitatii

de invatamant la care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

2.) in cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aproba
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transferul urgent, cu caracter temporar, la unitatile scolare recomandate de catre institutiile care
oferd servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii
stabilite de catre Ministerul Educatiei.

Art. 54 In invatimantul anteprescolar/prescolar, primar, gimnazial, invatamantul liceal,
postliceal, precum si in invatdmantul preuniversitar tehnologic in sistem dual, elevii se pot
transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o
unitate de invdtimant la alta, cu incadrarea in numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei
pe formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate de ISJ/ISMB.

Art. 55

(1) Transferurile in care se pastreazd forma de invatamant, filiera, profilul §i specializarea se
efectueaza, de reguld, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile
anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, in limita numérului de locuri
sitinand cont de interesul superior al copilului.

(2) Transferurile in 1invatamantul liceal, inclusiv in sistem dual, cu schimbarea
filierei/profilului/specializarii/calificarii, se efectueaza, de reguld, in perioada vacantei de vara,
pentru anul scolar urmator.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), unitdtile de invatamant liceal militar pot efectua
transferuri la clasa a 1X-a, in primele 30 de zile de la inceperea anului scolar, in conditiile
prevdzute prin reglementiri emise de Ministerul Apararii Nationale.

(4) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in med
exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmaétoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o alta localitate, respectiv intr-
un alt sector al municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberatd pe baza expertizei medicale efectuate de comisia
medicala judeteand/a municipiului Bucuresti;

c) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional cu durata de 3 ani
reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la reorganizarea
claselor in cadrul liceelor tehnologice;

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

Art. 56

1). Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati de
invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

2). Elevii din invdtamantul preuniversitar de stat se pot transfera in inva{dmantul particular, cu
acordul unitdtii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare.

CAPITOLUL VIII - DREPTURILE ELEVILOR

Art. 57. Drepturile elevilor

a. Elevii, ca membri ai comunitafii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate

indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

b. Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

c. Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor previzute de lege.

d. Elevii au dreptul si isi desfdsoare activitatea in spatii care respectd normele de igiena scolara,

de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant.
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Art. 58. Drepturi educationale

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat;

b) elevii au dreptul garantat la uninvatdmant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea,

parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat

corespunzitor intereselor, pregitirii si competentelor lor;

c) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invi{amant, prin aplicarea corecta

a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea, de

citre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii

competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

d) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima opfiunea pentru disciplinele din curriculumul la

decizia scolii, aflate in oferta educationald a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile §i

interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii §i cu nevoile comunitétii locale/partenerilor

economici;

e) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului

didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul umitafii de invdtdmant; unitatea de

invatamant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe

criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta,

orientare sexuald, stare civila, cazier, tip de familie, situatie socio-economicd, probleme medicale,

capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

f) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatdmantul de stat si din

invdatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul in limba romana,

cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

g) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si

psihologicd, conexe activitdtii de Invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatdmant

preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;

h) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activititile de cercetare-

dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte

dintre parti;

i) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru

elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

]) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

k) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

1) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de

trasee flexibile de invatare;

m) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate special

in acest sens, in baza deciziei consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in

vigoare;

n) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatdmant sub directa indrumare

si supraveghere a personalului didactic si nedidactic al scolii, inclusiv acces la biblioteci, sali si

spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii

activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si

materiale disponibile; unitatile de invatdmant vor asigura in limita resurselor disponibile, accesul

gratuit la materiale necesare realizirii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de

functionare;

0) dreptul de a invéta intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fird incilcarea drepturilor

si libertatilor celorlalti participanti; libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea,

onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine; nu se consideri libertate
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de expresie, urméitoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea
scolard, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestiri ce incalcd normele de
moralitate;
p) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numir maxim de sapte ore pe
7,
q) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;
r) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucrétoare;
s) dreptul de a invata in sili adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare $i cu un
numar adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile din Legea nr. 198 din 4
iulie 2023 a invitdmantului preuniversitar, cu modificarile §i completarile ulterioare:
t) dreptul de a participa, fédrd nicio discriminare si doar din proprie inifiativa, fara a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unititii de invatdmant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activititi extragcolare organizate de unitatea de invatdmant preuniversitar sau de catre terti, in
palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive §i de agrement, in taberele si in unitafile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si
activitatile incluse in programa scolaré;
t) dreptul de a primi premii $1 recompense pentru rezultate deosebite la activitifile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;
u) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situafie1 scolare;
v) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invi{dmant pe care le vor urma si sa
aleagd parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii $i competentelor lor;
x) avizul de inscriere apar{ine consiliului de administrafie al unitatii de invatamant preuniversitar,
pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;
Art. 59. In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaluirii la lucrérile scrise elevul
sau, dupd caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, pot actiona, astfel:
a) elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita oral cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau a sustinatorului legal,
in termen de maximum 5 zile de la comunicare;
b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal pot solicita in scris conducerii unitatii de
invatamant reevaluarea lucrarii scrise; nu se poate solicita reevaluarea probelor orale ;
c) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazd alte doud cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa.
d) media notelor acordate separat de cadrele didactice previzute la pct. ¢) este nota rezultatd in
urma reevaludrii;
¢) in cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordatd de cadrul didactic de la clasa si nota
acordata in urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata
inifial rimane neschimbata; in cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordata in urma
reevaludrii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata;
f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazd nota obfinutd in urma evaludrii initiale;
directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica
stampila unitdtii de invdtamant;
¢) nota obtinutd in urma contestatiei rimane definitiva.
Art.60. Elevii au obligatia sa frecventeze orele de curs si si participe la toate activitagile
organizate in scoala:
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a) elevii intarziati vor fi primiti la orele de curs cu consemnarea absentei in catalog, ulterior
motivatd de profesorul de la clasa, daca absenta este din motive obiective.;

b) in cazul in care elevul nu frecventeaza ora de religie din orarul clasei, acesta va fi obligat sa fie
prezent in calitate de audient. In cazul nefrecventirii orei in calitate de audient, va fi consemnata
abaterea in catalogul clasei, de cétre profesorul diriginte.

c) intarzierile repetate si nejustificate reprezintd abatere si se sanctioneaza cu scaderea notei la
purtare;

d) motivarea intarzierilor va fi facuta in conformitate cu prevederile unei proceduri operationale
interne:

e) in limita a 40 de ore de curs pe an gcolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major in situatii bine intemeiate, adresate
invatatorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte, avizate de director.
Art. 61. Elevii datoreaza respect personalului scolii atit in scoald, cit si in afara ei.

Art. 62. Elevii sunt obligati sa aibi asupra lor carnetul de elev si si aiba o tinuti decenti (se
considerd tinuta indecenta: fuste extrem de scurte, decolteu adanc, parul vopsit in culori stridente).
in cadrul festivititilor si evenimentelor organizate de ciitre scoali se interzice purtarea
pantolnilor scurti, a pantalonilor rupti, a fustelor extrem de scurte, haine mulate pe corp.

CAPITOLUL IX - INDATORIRILE / OBLIGATIILE ELEVILOR / INTERDICTII

Art. 63. Accesul elevilor in scoald este permis prin locurile si la orele stabilite de conducerea
scolii:

(1) Intre orele 8.00 — 8.30 dimineata;

(2) Intrarea si iesirea din scoald este monitorizatd de catre un profesor de serviciu sau personal de
paza; elevii nu au voie si iasd din scoald pana la terminarea cursurilor.

Art. 64. Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele previdzute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unititii de invitimant preuniversitar;

¢) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoali intr-o tinuti vestimentara
decenta si adecvata si sd poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare,
cu regulamentele si deciziile unitatii de invagdmant preuniversitar; finuta vestimentara sau lipsa
elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul
scolii;

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

¢) de a elabora si sustine lucriri la nivel de disciplind si lucréri de absolvire originale;

f) de a sesiza autorititilor competente orice ilegalititi in desfasurarea procesului de invatamant
si a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unititii de invitimant cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilititile scolare la
care au acces ( sala de clasd, coridoare, curtea scolii, grupuri sanitare) ;

1) de a utiliza coridorul/scara elevilor ( cu exceptia elevilor din ciclul primar.)

j) de a respecta curitenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;
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k) de a pistra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutiile de invd{amant preuniversitar;

1) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozifia lor
de citre institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-| prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaluérilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
pentru luare la cunostin{d in legdturd cu situatia scolara;

n) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul
anului scolar;

0) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevi si
personalul unitafii de invatdmant;

p) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale Regulamentului de
organizare si functionare a unititfii de invatdmant, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

r) de a avea un comportament i un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele
de transport si de a respecta regulile de circulatie;

s) de a cunoagte si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta
si individuale ale acestora, normele de securitate si séinitate in munci, normele de prevenire
si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a
mediului;

s) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu pund in pericol
sdndtatea colegilor sau a personalului din unitate;

t) pirintele are obligatia de a lua legatura cu dirigintele o data pe luna.

NOTA: Din anul scolar 2024-2025, elevii care deranjeazii orele pot si fie mutati intr-o sali, sub
supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar.Decizia
pentru mutarea elevului este la dispozitia profesorului — el este cel care poate decide ca elevul
si desfiasoare activitatea in spatiul special pentru elevii care perturba ora.

Art. 65. In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care aduc
prejudicii activititii de predare-invitare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia si
desfiasoare activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a
unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video
din unitatea de invatimant stabilit pentru desfiisurarea, de reguli, a unor activititi de tipul
lecturi suplimentari, completarea de fise de lucru ete. In acest caz, parintele/reprezentantul
legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronici. Prin
exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate
cu personal specializat.

Art. 66. Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din
patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sd introducd si sd difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii,
care cultivd violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;
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d) si detind sau sd consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc in perimetrul unitdtii de invatdmant sau in
proximitatea scolii (aproximativ 50 de m);

e) s introducd si/sau si facd uz in perimetrul unitdtii de invatdmant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihicd a elevilor si a personalului unitatii de inva{amant; elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteazi la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unititilor de invatamant;

g) sé utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisé utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii
de urgenta;

h) Telefoanele mobile vor fi interzise in timpul orelor ,,cu exceptia utilizdrii acestora in scop
educativ, cu acordul cadrului didactic” Nerespectarea interdictiei cu privire la telefoane “’poate
duce la preluarea echipamentului de catre personalul unititii de invatdmant, in vederea restituirii
lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, cétre parinti sau elevii
majori, dupa caz, conform regulamentului intern al unitatii de invdtamant”, conform M.E.

1) sd lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si s manifeste
violentd in limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul unitatii de invatamant;
k) sd provoace, si instige si sd participe la acte de violentd in unitatea de invatimant si in afara ei;
1) sa paraseasca perimetrul unitdfii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invagamant;

m) sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor.

0) s inregistreze lectiile predate de cétre profesor, atat in clasd, cét si pe platformele educationale
utilizate.

CAPITOLUL X - SANCTIONAREA ELEVILOR

Art. 67. (1) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie si se petreaca in perimetrul unitatii de
invdtdmant sau in cadrul activitdfilor extrascolare; pentru faptele petrecute in afara perimetrului
unitdfii de invatamant sau in afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatamant,
elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

1. - Observatia

2. - Avertismentul in fata clasei si/sau consiliului clasei/ consiliului profesoral

3. - Mustrare scrisa

4. - Retragerea temporara sau definitiva a bursei

5. - Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile

6. - Mutarea disciplinari la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatimant sau la o alta unitate de
invatamant

7. - Suspendarea elevului pe o durata limitata de timp

8. - Preaviz de exmatriculare, pentru 20 abs sau 10% din nr. ore/disciplina

9. - Exmatricularea cu drept de reinscriere, pentru abateri grave si pentru absente (conditionata de
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acordarea prealabila a preavizului de exmatriculare

10.- Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant

11.- Exmatricularea din toate unitatile de invatimant firadrept de reinscriere pe o perioadi de 3-5
ani.

(2) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali; sanctiunea se aplicd din momentul comunicérii acesteia sau
ulterior, dupi caz.

(3) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
in orice context.

(4) Violenta fizicd sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

Toate abaterile disciplinare ale elevilor vor fi consemnate in Registrul pentru_abateri, de catre

profesorul care le constata si vor fi contrasemnate de profesorul diriginte, care va aplica sanctiunea
corespunzitoare.

in invitiméntul primar nu se aplici urmitoarele sanctiuni: mutarea disciplinari la o
clasd paralela din aceeasi unitate de invitamant; suspendarea elevului pe o duraté limitata de timp,
conform legii; preavizul de exmatriculare; exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar
urmator in aceeasi unitate de invatamant, conform legii; exmatricularea cu drept de reinscriere in
anul scolar urmator in alta unitate de invatamant, conform legii.

Fisa de monitorizare a comportamentului elevului si formularul-Informare la PO ,,Abateri
disciplinare si sanctiuni pentru elevi” va fi completata de cétre profesorul care constatd abaterea.
Profesorul diriginte va avea obligatia sa intruneasca consiliul clasei , unde va propune sanctiunea
si va intocmi referatul de sanctionare.

Art. 68. Orice alte aspecte care nu se regasesc in prezentul Regulament se trateaza/solutioneaza
in conformitate cu Ordinul nr. 5.726 din 6 august 2024 privind Regulamentul-cadru de organizare
s1 functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar publicat in monitorul Oficial nr. nr. 795
din 12 august 2024.
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Nr. Sanctiune la Sanctinuni la abateri 5
Abatere A Observatii
crt. prima abatere | repetate
Pentru abaterile
repetate( trei ori)
_ , _ sanctiunea este
Tinuta vestimentara Observatie _
1 _ o mustrare scrisd,
inadecvati individuala o
insotitd de scaderea
notei la purtare cu |
punct
_ Pentru
Observatie .
o abaterile
individuala
) i _ repetate
(mentionatd in | La doua abateri )
sancfiunea se
fisa pentru repetate se anunta .
o " T aplicade
Insulte g1 agresivitate in | monitorizarea parintele, iar la trei
2 o _ _ fiecare
limbaj fatd de colegi comportamentul | abateri repetate -
ata;
ui) scaderea notei la
Se recomanda
Completarea purtare cu 1 punct o
) consiliere
referatului de _
) psihopedagog
sanctionare _
1cd
Observatie
individuala
(mentionatd in
) .. . | fisa pentru Se recomanda
Insulte si agresivitate in . _ .
o monitorizarea Scaderea notei la consiliere
3 limbaj fata de personalul .
_ ) comportamentul | purtare cu 4 puncte psihopedagog
liceului _ )
ui) 1ca
Scéderea notei
la purtare cu 1-3
puncte
) ' | Scaderea notei la Se recomanda
Violenta fizica la adresa | Scidderea notei .
P purtare cu 5 puncte. consiliere
-+ colegilor in incinta la purtare cu 2-4 )
_ . Anuntarea organelor | psihopedagog
liceului puncte _ ]
de ordine icd
5 Violenta fizica la adresa | Scaderea notei Anuntarea organelor | Anunfarea
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Nr. Sanctiune la Sanctinuni la abateri 2
Abatere . Observatii
crt. prima abatere | repetate
personalului liceului la purtare cu 4-6 | de ordine; organelor de
puncte si scaderea notei la ordine;
Anuntarea purtare cu 6 puncte Mutare
organelor de disciplinara la
ordine alta
unitate/preavi
zde
exmatriculare
/
exmatriculare
/ scaderea
notei la
purtare cu 6
puncte
Se recomanda
consiliere
psihopedagog
Mustrare scrisa; L 1cd;
_ ) ] Mustrare scrisa si
[nstigarea la violenta scaderea notei la ) Pentru
6 X . ) scaderea notei la _
impotriva colegilor purtare cu 1-2 abaterile
purtare cu 4 puncte
puncte repetate
| sanctiunea se
aplicd de
fiecare data
Mustrare scrisa
. ) _ . Se recomanda
Instigarea la violenta si sciderea notei . »
R ) ) Scaderea notei la consiliere
& impotriva personalului | la )
) _ purtare cu 5 puncte psihopedagog
liceului purtare cu 1-3 _
1ca
puncte
) Pentru
o | Mustrare scrisa o _
Tainuirea adevarului si _ _ | Mustrare scrisa si abaterile
L si scaderea notei )
8 complicitate in cazul scaderea notei la repetate

|
|

unor abateri

la purtare cu -2

puncte

purtare cu 3 puncte

sancfiunea se

aplica de
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Nr. Sanctiune la Sanctinuni la abateri W
Abatere . Observatii
crt. prima abatere | repetate
fiecare data
Observatie
individual
(mentionata in )
La doua abateri Pentru
fisa pentru _
. ) o repetate se anunta abaterile
Utilizarea grupurilor monitorizarea ) _ _
) parintele, iar la trei repetate
9 sanitare in mod comportamentul . )
o ) abateri repetate sancfiunea se
nepotrivit ui) ) .
scaderea notei la aplica de
i purtare cu | punct fiecare data
Consemnare in
registrul de
abateri scolare
Pentru
o abaterile
Refuzul de a prezenta ] Mustrare scrisd si
Observatie _ repetate
10 carnetul de elev pentru | sciderea notei la )
individuala sanctiunea se
consemnarea notelor purtare cu | punct )
aplica de
fiecare data
. Inlocuirea lorcu | )
Deteriorarea sau _ Inlocuirea lor cu
) alte noi sau o
11 pierderea manualelor altele noi si plata
plata .
scolare - contravalorii
contravalorii
) Inlocuirea lor cu . )
Deteriorarea sau . Inlocuirea lor cu
_ altele noi sau .
pierderea manualelor altele noi sau
12 . contravaloarea
cartilor imprumutate de contravaloarea lor la
o N lor la pretul o
la biblioteca scolii o pretul pietei
pietel
Pentru
Nerespectarea normelor | Mustrare scrisad o abaterile
o o _ | Mustrare scrisa si
si instructiunilor de si scaderea notei ) repetate
13 scaderea notei la

utilizare a

laboratoarelor

la purtare cu 1-2

puncte

purtare cu 2-4 puncte

sanctiunea se
aplicad de

fiecare data

21




Nr. Sanctiune la Sanctinuni la abateri
Abatere Observatii
crt. prima abatere | repetate
Observatie
individual Pentru
Refuzul efectudrii )
(mentionatd in o abaterile
sarcinilor si Mustrare scrisi si
fisa pentru ' repetate
14 indatoririlor, conform o scaderea notei la _
monitorizarea sanctiunea se
calitatii de elev, pe purtare cu | puncte _
) ) _ comportamentul aplica de
motive neintemeiate
ui) fiecare data
Observatie
individuala Pentru
Neindeplinirea ) )
(mentionatd in abaterile
atributiilor si
fisa pentru repetate
15 indatoririlor in calitate o )
monitorizarea sanctiunea se
de elev de serviciu pe _
comportamentul aplica de
clasa
ui) fiecare data
. : . Anuntarea
Distrugerea cu intentie a
organelor de
documentelor scolare:
_ _ Sciderea notei ordine;
cataloage, foi matricole,
16 la purtare cu 5- Se recomanda
carnete de elev,
6 puncte consiliere
documente din
_ ) psihopedagog
portofoliul educational o
ica
Deterioararea Mustrare scrisi; Fiecare tip de
INTENTIONATA sau | Scdderea notei sanctiune se
distrugerea mobilierului | la purtare cul-3 _ aplica in
Scaderea notei la
si bunurilor din si plata functie de
) o ) o purtare cu 2-6 puncte; | )
patrimoniul liceulur reparatiei ) ) distrugerile
17 plata si reparatia
distrugerilor de ) ) provocate;
o distrugerilor de catre
catre parinti o Se recomanda
parinf .
consiliere
psihopedagog
icd
18 Introducerea si Observatie Mustrare scrisa si Anuntarea
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Nr. Sanctiune la Sanctinuni la abateri e
Abatere . Observatii
crt. prima abatere | repetate
difuzarea in liceu de individuala scaderea notei la organelor de
materiale care, prin (mentionatd in purtare cu 1-4 puncte | ordine;
continutul lor, atenteaza | fisa pentru in functie de gravitate | Se recomanda
la monitorizarea consiliere
independenta, comportamentul psithopedagog
suveranitatea §i ui) icd
integritatea nationald a
tarii, care cultiva
violenta si intoleranta
sau care au continut
pornographic
Observatie
individuala,
sciderea notei la
purtare cu 1-2
puncte
Organizarea si
- oo Pentru
participarea la actiuni de ) _
Mustrare scrisa abaterile
protest care afecteaza ) )
o st scdderea notei | Scaderea notei la repetate
19 activitatea de
X ) la purtare cu 2-3 | purtare cu 2-4 puncte | sanctiunea se
invatamant sau
. puncte aplica de
participarea la
fiecare data
programul scolar
Detinerea, consumul sau Anuntarea
comercializarea organelor de
drogurilor si Scaderea notei ordine;
20 substantelor la purtare cu 3-7 Se recomandi

etnobotanice in incinta
unitatii scolare sau in

proximitatea scolii

puncte

consiliere
psihopedagog

icd
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Nr. Sanctiune la Sanctinuni la abateri WL
Abatere ; Observatii
crt. prima abatere | repetate
(aproximativ 50 de m);
Anuntarea
) organelor de
Detinerea, consumul sau _ .
o Scaderea notei . ordine;
comercializarea Scaderea notei la
21 ) ) la purtare cu 2-4 Se recomanda
bauturilor alcoolice in purtare cu 4-6 puncte .
o oL puncte consiliere
incinta unitatii scolare )
psihopedagog
icd
L Anuntarea ]
Patrunderea in incinta _
. ) Mustrare scrisd organelor de
scolii sub influenta o _
‘ ) insotita de _ ordine;
bauturilor alcoolice , a _ Scdderea notei la
22 sciderea notei la Se recomanda
substantelor purtare cu 4-6 puncte »
) purtare cu 1-3 consiliere
etnobotanice sau a ‘
_ puncte psihopedagog
drogurilor _
1cd
Observatie Pentru
individuala Informarea parintilor | abaterile
(mentionata in repetate
| Fumatul in cladirea, in | fisa pentru Scaderea notei la sanctiunea se
54 | curtea si in monitorizarea purtare Consemnare aplica de
proximitatea liceului | comportamentul | in registrul de abateri | fiecare dati;
(aproximativ 50 m) ui)- la prima scolare si la fiecare Se recomanda
abatere abatere scaderea notei | consiliere
la purtare cu | punct | psihopedagog
ica
. . Pentru
Utilizarea telefonului _ _
. Observatie _ abaterile
mobil in timpul orelor | Mustrare scrisd,
24 individuala . repetate
de curs fara acordul ) ) scaderea notei la )
. (mentionata in sancfiunea se
| profesorului purtare cu | puncte _
fisa pentru aplica de

24




Nr. Sanctiune la Sanctinuni la abateri e
Abatere Observatii
crt. prima abatere | repetate
monitorizarea fiecare data
comportamentul
ui)- la prima
abatere
Anuntarea
organelor de
Introducerea sau ) )
. Scdderea notei _ ordine;
detinerea armelor albe Scédderea notei la
25 _ . la purtare cu 4-8 Se recomanda
sau de foc si munitie in purtare cu 4-8puncte o
o B puncte consiliere
incinta scoii )
psihopedagog
icd
Fiecare tip de
sanctiune se
aplicd in
functie de
gravitatea
Utilizarea armelor albe | Scaderea notei ) abaterii;
) B Scaderea notei la
26 sau de foc i munitiein | la purtare cu 4- Anuntarea
o . purtare cu 4-9 puncte
incinta gcoil 9 puncte organelor de
ordine:
Se recomanda
consiliere
psithopedagog
icd
Pentru
Introducerea §i detinerea | Mustrare scrisa o abaterile
. , _ | Mustrare scrisd si
petardelor si si scdderea notei . repetate
27 scaderea notei la

pocnitorilor

in incinta liceului

la purtare cu 2-3

puncte

purtare cu 3 puncte

sanctiunea se
aplici de

fiecare data
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Nr. Sanctiune la Sanctinuni la abateri .
Abatere . Observatii
ert. prima abatere | repetate
Pentru
. | Mustrare scrisa abaterile
Utilizarea petardelor si ) _ )
o si scdderea notei | Scdderea notei la repetate
28 pocnitorilor in incinta )
_ ) la purtare cu 4-6 | purtare cu 6 puncte sanctiunea se
liceului )
puncte aplica de
fiecare data
Fotografiatul sau Pentru
filmatul Mustrare scrisa o abaterile
. . ) | Mustrare scrisa g1
in timpul programului si scaderea notei ) repetate
29 _ scdderea notei la )
scolar (orele de curs si la purtare cu 2-4 sancfiunea se
purtare cu 4-6puncte _
pauzd) fira acordul puncte aplica de
cadrului didactic fiecare data
_ Pentru
Postarea pe internet a ) _
) Mustrare scrisd . abaterile
fotografiilor, filmelor , _ | Sciderea notei la
s1 scdderea notei repetate
30 etc. purtare cu 8 puncte '
_ la purtare cu 6 sanctiunea se
care compromit )
) ) N puncte aplica de
imaginea scoli
fiecare data
Anuntarea
organelor de
ordine;
Se recomanda
Lansarea de anunturi consiliere
false cu privire la Scaderea notei _ psihopedagog
Scédderea notei la ]
31 amplasarea unor la purtare cu 4-7 ica
L . purtare cu 8 puncte .
explozibile in perimetrul | puncte Pentru elevii
liceului din
invatamantul
obligatoriu
exmatriculare
a
Introducerea in incinta | Mustrare scrisd | Mustrare scrisa si Pentru
32 liceului a persoanelor sl scaderea notei la abaterile
straine, fara acordul scaderea notei la | purtare cu 2 puncte repetate

2R




Nr. Sanctiune la Sanctinuni la abateri &
Abatere ) Observatii
crt. prima abatere | repetate
directorului purtare cu [-2 sancfiunea se
puncte aplica de
fiecare
data
Observatie
individual
(mentionatd in
fisa pentru
Aruncarea cu o Pentru
‘ ) monitorizarea )
obiecte,apd, alimente ) abaterile
comportamentul | Mustrare scrisa;
(lapte, ) ) repetate
33 ) ‘ ui) scaderea notei la _
cornuri) sau bulgéari de sanctiunea se
. purtare cu 4 puncte _
zapada pe fereastra in aplica de
curtea liceului _ fiecare data
Mustrare scrisa
si scaderea notei
la purtare cu 1-3
puncte
Neanuntarea parintilor
pentru a participa la Anuntarea
31 sedintele clasei sau Observatie autoritatilor
inexistenta legéturii individuala competente
parintelui cu dirigintele (DGASPC)
clasei
Observatie
L individual
Aruncarea hartiilor, a )
. ) (mentionatd in
resturilor alimentare, Pentru
fisa pentru )
sau o . abaterile
) ) ) monitorizarea Mustrare scris si
a diverselor obiecte In _ repetate
35 | comportamentul | scidderea notei la _
sala de clasa, pe holuri, ) sancfiunea se
ui) purtare cu 1 puncte

in grupurile sanitare si

n

curtea liceului

Mustrare scrisa

aplicd de

flecare data

37




Nr. Sanctiune la Sanctinuni la abateri W
Abatere g Observatii
crt. prima abatere | repetate
si sciderea notei
la purtare cu 1
punct
Anuntarea
organelor de
_ ordine;
_ _ Scaderea notei ) 5
Furtul obiectelor din Scaderea notei la Se recomanda
. ) la purtare cu 4-6 .
incinta liceului, a purtare cu pana la 6 consiliere
— : puncte .
36 banilor $i a obiectelor puncte psihopedagog
) ) Anuntarea '
care apartin elevilor sau Anuntarea organelor | icd;
o ) organelor de _
personalului liceului _ de ordine Scaderea
ordine )
notei la
purtare cu 6
puncte
Pentru
abaterile
L repetate
_ o Mustrare scrisa o _
Folosirea de scutiri ) _ | Mustrare scrisd si sanctiunea se
_ s1 scaderea notei _ )
37 medicale false pentru scdderea notei la aplica de
' la purtare cu 2
motivarea absentelor purtare cu 4 puncte fiecare data;
puncte
Anunfarea
organelor de
ordine
Observatie
individual )
) i ) Pentru abateri
(mentionatd in Absente in catalog
o . repetate,
Intarziere la ora (mai fisa pentru _
38 ) o , sanctiunea se
mult de 15 minute) monitorizarea Scaderea notei la )
aplica de
comportamentul | purtare cu | punct
) fiecare data.
ut)
Parasirea incintei scolii | Observatie Anuntarea périntilor | Pentru abateri
in timpul orelor de curs | individuala Scaderea notei la repetate,
39. fara aprobarea (mentionati in purtare cu | punct sanctiunea se
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Nr. Sanctiune la Sanctinuni la abateri g
Abatere . Observatii
crt. prima abatere | repetate
dirigintelui conducerii fisa pentru aplicd de
sau a profesorului de monitorizarea fiecare data.
serviciu comportamentul
ui)
Anuntarea
parintilor )
) Pentru abateri Anuntarea
) ) y Mustrare scrisa _
Saritul gardului scolii ) _ | repetate, sanctiunea se | organelor de
40. si sciderea notei _ )
aplicd de fiecare datd. | ordine
la purtare cu 2
puncte
Observatie
individuala
Deranjarea profesorilor | (mentionata in .
L Scaderea notei la Anuntarea
41. sau colegilor in timpul | fisa pentru o
o purtare cu | punct. parintilor
orelor monitorizarea
comportamentul
ui
Sesizarea
Autoritatii
Inregistrarea orei de ' Nationale de
Scaderea notei )
curs fard acordul Scaderea notei la Supraveghere
. lapurtarecud | N
42 profesorului/inregistrare purtare cu 6 puncte a Prelucrarii

a prin orice procedee a

actului didactic

puncte

Datelor cu
Caracter
Personal

(ANSPDCP)

39



Anexa 2
PROCEDURA SANCTIONARII UNUI ELEV

1) ETAPELE SANCTIONARII UNUI ELEV

Il. CERCETAREA ABATERII Cine?

W

Diriginte / Comisia disciplind

1. INTOCMIREA RAPORTULUI Cine? Diriginte / Comisia disciplind

V

I.CONSTATAREA ABATERII Cine?

R e S ————

IV. APROBAREA SANCTIUNII Consiliulclaseisi

inregistrarea [anQ%“h" :Egggft Cine? ngf' ” | profesoral

V. INTOCMIREA formularului de

Profesor/diriginte/directo

| sanctionare

Cine?

Diriginte / director

VI. TRANSMITEREA formularului de sanctionare

L cdtre familie Cine? Secretariat
VIIL. INREGISTRAREA / Secretanat
REZOLVAREA Consiliul de administralie
CONTESTATIILOR Cine?

N ——

VIil. INREGISTRAREA
SANCTIUNILOR

Cine?

Secretariat/diriginte)
(conform precizarilor




2. PRECIZARI PRIVIND APLICAREA S| CONSEMNAREA SANCTIUNILOR
Nr. Cine o Cine o Unde se consemneazi
ert. Sanctiunea propune aproba Masuri disciplinare Raportul Regis- | Re- Re-
Catalog clasei tru gistru | gistru
la in- sancfi- | ma-
sf.de trari | uni tricol
modul | lesiri
1. | Observatia, art.148 Diriginte | Diriginte Nu atrage - X
2. | Avertismentul in fata clasei | Diriginte | Diriginte Nu atrage
si/sau consiliului clasei/ consi- - X
liului profesoral, art.149 )
3. Mustrare scrisi, art.150 Consiliul | Consiliul - scdderea notei la purtare (CP)
clasei profesoral - adresa scrisa parintilor, sem- X X X X
nata dediriginte si director, inma-
nata personal sau prin posta (cu
- - confirmare de primire) | - ]
4. | Retragerea temporari sau Consiliul | Consiliul -scaderea notei la purtare (CP)
definitiva a bursei, art.151 clasei profesoral X X
5. | Eliminarea de la cursuri pe | Consiliul | Consiliul - scaderea notei la purtare (CP)
o perioada de 3-5 zile, clasei profesoral -muncd in folosul scolii  sau
art.152 absente nemotivate X X X X
- adresa scrisa parintilor, sem-
nata dediriginte si director
6. | Mutarea disciplinara la o Consiliul | Consiliul - scaderea notei la purtare (CP)
clasa paraleld, in acecasi clasei profesoral - adresd scrisd inmanata perso-
unitate de invatimantsau lao nal parintilor sub semnatura (elevi (X X X X X
altd unitate de invatimant, minori), elevului (18 ani), semnata
art.153 de diriginte sidirector




Nr. Gi Gi Unde se consemneazi
crt. Sanctiunea e o neo Masuri disciplinare Rapor-] Regis-
propune aprobi tu tru Re- Re-
Cata- | (]5- in- | gistru | gistru
log sei trar | sancii- | ma-
lasf. | ile- | uni tricol
mo- §iri
dul
7. Preaviz de exmatriculare, Dirigintele | Directorul -scaderea notei la purtare (CP)
art.154 - adresa scrisa inmanata personal parinti- X X X X
-pentru 20 abs sau 10% din lor sub semnatura (elevi minori), elevului
nr. ore/disciplina (18 ani), semnata de diriginte sidirector
8. | Exmatricularea cu drept de | Consiliul | Consiliul - sciderea notei la purtare (CP)
reinscriere, art.157 clasei profesoral . advesk scrisd manats personal phrin- 7
-pentru abateri grave tilor sub semnatura (elevi minori), elevu-  [x X X X X
pentru absente (condifionati de lui (18 ani), semnata de director
acordarea prealabila a preavi-
zului de exmatriculare)
9. | Exmatricularea fira drept | Consiliul | Consiliul - sciderea notei la purtare (CP)
de .Mm_n-.m“:w..a::w »n%m”.m_ clasei profesoral - adresd scrisa inmanata personal pa- ¥ ? X X X
=q.”. _M mn & Inyaganuint, rintilor sub semnatura (elevi minori), ele-
ALt vului (18 ani), semnati de director
10. | Exmatricularea din toate Consiliul | Ministerul
unititile de invitimant fird profesoral | Educatiei X X X X X
drept de reinscriere pe o pe- | prin di-
rioada de 3-5 ani, art. 159 rector _




(1)

(2)

(1)

(2)

Art. 69. Anularea sanctiunii

Dupa opt saptamani sau la incheierea a anului scolar, consiliul clasei se poate reintruni; daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata anterior
da dovada de un comportament fara abateri pe o perioada de cel pufin 8 saptamani de scoala, pana la incheierea anului scolar, prevederea privind
scaderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, poate fi anulata.

Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea care a aplicat sanctiunea.

Art. 70. Contestarea

Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adreseaza de catre elev sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului,
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii.

Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de invatamant; hotararea consiliului de administrat

nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant, conform legii.

CAPITOLUL XI - DISPOZITII FINALE

Art. 71. Conducerea scolii si consiliul de administratie al acesteia verificd respectarea prezentului regulament intern, difuzarea si cunoasterea lui de
cétre personalul si elevii scolii.

Art. 72. Prevederile prezentului regulament sunt utilizate in evaluarea anuala a intregului personal impreuna cu alte documente (fisa postului).

Art. 73. Continutul prezentului regulament a fost supus dezbaterii si aprobat in Consiliul de administratie al scolii.

Art. 74. Prezentul regulament este in vigoare pe durata anului scolar 2024-2025, putand fi revizuit, daca este cazul pe parcursul anului scolar.

Art. 75. La prezentul regulament vor fi anexate tabele nominale cu semnaturile de luare la cunostinta ale tuturor elevilor, parintilor si ale intregului

personal al unitatii de invatamant.



