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Partea 1 — Contextul

Planul de Actiune al Scolii reprezinta un document de planificare strategica a ofertei de formare
profesionala prin invatdmant profesional si tehnic, precum si un mijloc pentru promovarea
schimbarilor si transformarilor pe care le propune scoala, pentru imbundatatirea continud a calitatii
educatiei

La nivelul unitatilor de invatamant prezintd o importantd deosebitd. deoarece atentia este
concentratd asupra finalitatilor educatiei, asigurand astfel coerenta strategiei pe termen lung a institutiei
scolare si concentrarea tuturor domeniilor functionale ale managementului (curriculum, resurse
materiale — financiare, resurse umane). Planul de Actiune al Scolii contribuie la cresterea calitatii IPT
inclusiv a ratei de insertie socio-profesionald a absolventilor, astfel devenind un instrument important
pe care unitatea scolard il poate utiliza pentru adaptarea la mediul extern si optimizarea resurselor in
vederea atingerii obiectivelor propuse.

Perioada aleasa pentru PAS, 4 ani, reflectda o perioada optimi in care se pot aplica strategiile
alese, pot fi operationalizate anual obiectivele generale si specifice si, mai ales, poate fi realizatd
analiza rezultatelor pe termen lung. De asemenea, perioada de 4 ani acopera cel putin o legislatura a
administratiei publice locale, care sustine din punct de vedere financiar bugetul de venituri si cheltuieli
al scolii. implicit implementarea obiectivelor strategice.

Pentru o elaborare corectd atat din punct de vedere metodologic, cat si din punct de vedere
legislativ. trebuie sa se tind cont de toate reglementdrile in vigoare din domeniul educatiei si din
domeniile conexe ale acestuia in vederea imbunatatirii calititii serviciilor oferite de scoald.

In cadrul reglementarilor legislative de care scoala trebuie sd aiba in vedere pentru
implementarea cu succes a Planului de Actiune al Scolii se incadreaza:

e Legeanr. 198 din 4 iulie 2023 a invatamantului preuniversitar:

e Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar:

e Hotararea nr. 631 din 11 mai 2022 pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 994/2020
privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a standardelor de
acreditare si de evaluare externa periodica in invatdmantul preuniversitar:

e Alte ordine. notificéri si precizari ale MLE.

Structura Planului de Actiune al Scolii si modalitatile de realizare ale acestuia se bazeaza pe
recomandarile formulate in PRAI, PLAI, Ghidul de elaborare PAS si legislatia specifica in domeniul
educational



1.1 Misiunea si viziunea

Misiunea
e Misiunea unitatii scolare arata motivul existentei scolil.

..Scoala noastra are misiunea de a asigura fiecarui elev o educatie de calitate centratd pe nevoile lui de
formare astfel incét tdnarul de maine sa se poatad adapta cerintelor profesionale ale societétii roméne
sau europene.”

Viziunea
e Viziunea unitatii scolare aratd directia viitoare a dezvoltarii/ evolutiei

.- Scoala isi propune ca. alaturi de comunitatea locald, sa asigure elevilor conditii optime de Invatare, sa
dezvolte competente si capacitafi de comunicare eficienta si sd formeze atitudini necesare integrarii si
adaptarii la schimbdri intr-o societate democratica, ale carei valori sunt spiritul de inifiativa, capacitatea
de asumare a raspunderii §i respectarea legilor. Prin grija pentru perfectionare i prin adoptarea unui
stil democratic de catre cadrele didactice, cu rezultatele elevilor nostri. avand ca sprijin familia si
ceilalti factori implicati in procesul instructiv—educativ, impreuna vom aduce progresul si performanta,
pentru a se sti ¢d existdm si ca putem mai mult!™

1.2 Profilul actual al scolii

1.2.1 Date de identificare a scolii

Denumirea scolii: LICEUL TEHNOLOGIC TURBUREA

Adresa: COMUNA TURBUREA , SAT TURBUREA , STR.PRINCIPALA .JUD GORJ.
Telefon/fax: 0253/472409

E-mail: scgenturburea@yahoo.com

Web site: www.liceultehnologicturburea.ro

Limba de predare: Limba Romana

1.2.2 Repere geografice

Liceul Tehnologic Turburea este situat in centrul comunei Turburea in apropiere de Primaria
comunei, Schela de Petrol. dispensarul uman. Statia C.F.R. Comuna Turburea se gaseste pe stanga
raului Gilort, fiind orientatd, ca si el, de la nord la sud. Este strabétutd in lung de D.j. 661 si se situeaza
la 56 km sud de Tg.Jiu si la 60 km nord de Craiova. La 32 km nord se gaseste orasul Tg.Carbunesti, iar
la 22 km sud, orasul Filiasi.



1.2.3 Istoricul scolii

Scoala din Turburea are un istoric bogat. Se pare ci scoala din Turburea de Jos a functionat
prima datd in casa unor clacasi in timpul Regulamentului Organic. Axistenta unei scoli in Turburea
este consemnatd in stema ei care se gaseste la Muzeul Judetean Gorj - o scandurd rotunda “Scoala
Comunalad a Satului Turburea plasa Gilortului Judetul Gorjiu 1837". Probabil ca instituia scolara
functiona mai dinainte in localuri improprii. dar in 1837 a avut local propriu. Prima scoald era
construitd din caramida acoperita cu scanduri de stejar si avea doud camere. una pentru scoala si alta
pentru primarie. In 1908 scoala s-a mutat in casa unui cetifean numit Victor G. Iscrulescu, timp de 2
ani. In 1910 a fost dat in folosinta un local nou, spatios, din zid cu acoperis din tabli, care avea doui
sali de clasd si o cancelarie la mijloc. Aceastd constructie scolard era facutd dupa modelul Casei
Scoalelor si se extinsese in toatd tara, cand Spiru Haret era Ministru al Instructiunii Publice. Acest
local functioneaza si astazi si este incadrat de celelalte cladiri ale scolii. Primul invatator mentionat in
documente la Turburea a tfost Dumitru Popescu din comuna Hurezani, fiu de preot, in anul 1840, iar
scoala numdra 40 de elevi. in 1843 se inregistreaza candidat de invatator la Scoala din .. Turburea de
Sus si de Jos si la Valea Calului”, Preda Dragomirescu — localnic. In 1913 ia fiintd la Turburea al
doilea post de invatator ocupat in timp de mai mul{i invatatori, suplinitori. Dupad primul razboi
mondial, scoala era precard. arhiva fusese arsd de nemti. clasele fusesera folosite pentru adipostul
cailor. In 1925 apare ca invatator Dumitrascu Gh. Gheorghe, fiu de taran, localnic. cu studii foarte
bune la scoala din Oradea. Al doilea post a fost ocupat de sotia sa Dumitragcu Gh. Sevastita. Numarul
de elevi creste si apar si posturile 3 si 4 de invatatori, ocupate de Nicolae Campeanu 1928 si lon
Nasturica 1934. Dupa cel de-al doilea razboi mondial. invatamantul din Turburea s-a extins de la4 la 7
clase si mai apoi 8 clase. incepand cu anul 1968 apare treapta I de liceu, iar din 1983 s-a infiintat
treapta a doua. Incepand cu martie 2013 Scoala Generala Turburea se transforma in Liceul Tehnologic
Turburea. cu specializarea: Tehnician mecanic pentru intrefinere si reparatii. In anul 2015 se infiinteza
Scoala Profesionala, Profil Electromecanic, cu specializarea Operator cazane, turbine cu aburi.
instalatii auxiliare si de termoficare.
in anul scolar 2017-2018 la nivelul Liceului Tehnologic Turburea se infiinteaza liceul seral. profil
mecanic, cu specializarea “Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii”

1.3 Analiza rezultatelor anului trecut

INVATAMANT PRIMAR
clasa elevi inscrisi elevi ramasi promovati exmatriculati repetenti
Pregititoare 36 33 33 0 0
I 28 29 29 0 0
1l 36 31 31 0 0
1l 30 29 29 0 0
v 45 45 45 0 0
Total 175 167 167 0 0




INVATAMANT GIMNAZIAL

clasa elevi inscrisi elevi ramasi promovati promovati pe medii exmatriculati repetenti
5-6.99 [ 7-8.99 | 9-10 |
Y 32 30 29 2 9 18 0 1
VI 33 30 29 5 13 11 0 1
VI 44 44 44 2 23 19 0
VIII 37 36 36 6 22 g | 0
Total 146 140 138 15 67 56 | 0 2
INVATAMANT PROFESIONAL
clasa elevi inscrisi elevi ramasi promovati promovati pe medii exmatriculati repetenti
5-6.99 | 7-8.99 | 9-10
X 0
X 20 16 16 9 7 0
X1 28 21 21 10 11 0 7
" Dtal 48 37 37 19 18 0 1
iNVf\TAMANT LICEAL
clasa elevi inscrisi promovati promovati pe medii | exmatriculati repetenti
5-6.99 | 7-8.99 | 9-10 |
X1 28 22 22
XII 30 19
X1 27 27 26 I
Total 85 68 67 1 ‘

1.4 Priorititi nationale

1.4.1 Tinte prevazute prin Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Roméniei

2030 s-au stabilit pentru sistemul educational urméitoarele TINTE péna in 2030

Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational

[nvatamant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului. caruia sa ii fie oferitd o mai mare
libertate in definirea prioritatilor de studiu, prin masuri precum cresterea ponderii de materii
optionale

Asigurarea faptului cd toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru
promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de viata
durabile, drepturile omului, egalitatea de gen. promovarea unei culturi a pacii si non-violentei,
aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila



Accentuarea rolului. in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si notiunilor despre o
societate durabila pasnicd si incluzivda, egalitate de gen. despre valorile democratiei si
pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preventia discrimindrii si intelegerea perceptiei
..celuilalt”, despre importanta eradicarii violentei cu accent pe fenomenul de violentd in scoli
Organizarea invatamantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si dotate:
pregitirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe
piata muncii prin dezvoltarea de parteneriate. incluziv cu mediul de afaceri

Extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continua pe tot parcursul
vietii, sporirea considerabila a participarii la sistemele formale si nonformale de cunoastere in
vederea apropierii Romaniei de media performantelor din statele membre ale UE

Extinderea retelei de centre comunitare de invdtare permanentd de catre autoritatile locale:
continuarea cointeresirii companiilor in sprijinirea inrolarii angajatilor in asemenea programe
Cresterea substantiala a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante, inclusiv
competente profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de muncd decente si
antreprenoriatul

Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor

Extinderea in educatia formala universitara a dezvoltarii durabile ca principii si specializare si
accentuarea rolului cercetdrii interdisciplinare in dezvoltarea unei societiti durabile

Modernizarea sistemului de invdtdmant prin adaptarea metodologiilor de predare-invitare la
folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitatii actului educational

1.4.2 Priorititi la nivel national

Adoptarea planului-cadru si realizarea programelor pentru invadtamantul liceal prin continuarea
efortului de reforma curriculara.

Revenirea la legislatia de organizare a evaludrii nationale anterior masurilor de directionare fortata
in invatamantul profesional a elevilor care nu obtin media 5 in procesul de admitere in
invatamantul liceal.

Extinderea etapizati a programului ,Masa calda™ si cresterea calitafii programelor de ..After-
school* publice si private, inclusiv prin crearea cadrului legislativ favorabil.

Profesionalizarea carierei didactice. prin demararea programului de masterat didactic in cele mai
adecvate universitati.

Extinderea programelor de invdtdmant profesional-dual prin adecvarea cadrului institutional
existent si stimularea parteneriatului cu mediul privat, pentru nivelele de calificare 3. 4 si 5.
Initierea unor eforturi guvernamentale pentru deblocarea decontului navetei elevilor si cadrelor
didactice si pentru finantarea transportului scolar intrajudetean.

Promovarea masurilor care sprijina digitalizarea sistemului de educatie si focalizarea pe utilizarea
tehnologiilor IT pentru procesul de predare-invatare si pentru managementul educational.

1. Asigurarea calitdtii si sustenabilitatii formarii profesionale initiale in sistem dual prin armonizare si

completare legislativd, prin monitorizare si evaluare de etapd

o (resterea retentiei elevilor scolarizati in invdtamantul dual de la un an scolar la altul de la 75%
in 2018 la o valoare anuala de 90% pana in 2025 si mentinerea la acest minim nivel dupa 2025



e Cresterea procentului de absolventi in invatamantul dual care isi obtin certificatul de calificare
la o valoare de peste 90% incepand cu anul 2024, pornind de la o medie de 74,44%
inregistrata in 2012-2017 (clase cu elemente de dual)

2. Asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald initiald de calitate, cu accent pe
identificarea si incluziunea potentialilor beneficiari, inclusiv a celor apartindnd grupurilor
vulnerabile/dezavantajate

o (resterea ratei de realizare a planului de scolarizare in Invatamantul dual de la 75% (o medie pe
anii 2017-2019) la o valoare de 90% in 2024

e (resterea numarului de unitdti de invatamant de tip scoala profesionald speciali in care se
organizeaza clase de tip dual*

e C(Cresterea numarului de elevi proveniti din mediile defavorizate. apartinand grupurilor
vulnerabile scolarizati in invatamantul dual

3. Dezvoltarea invatamdntului dual atdt din punct de vedere transversal prin cresterea numarului de
domenii, de calificari si a numdrului de absolventi, cat si longitudinal prin adaptarea cadrului
legislativ pentru calificdrile de nivel 4 si 3, precum si la nivel universitar

e (Completarea cadrului metodologic in vederea implementarii invatamantului dual pentru
calificari profesionale de nivel 4 pentru anul de scolarizare 2021-2022. respectiv de nivel 5
pand in 2025

e Indeplinirea in totalitate a cerintelor venite din piata fortei de munca privind includerea in
ofertd a solicitérilor, actualizarea calificarilor, respectiv autorizarea/acreditarea pe noi calificari

4. Elaborarea si derularea de proiecte si programe care sd fundamenteze deciziile cu privire la
organizarea §i dezvoltarea formdrii profesionale initiale in sistem dual

e Actualizarea si armonizarea legislatiei In domeniu ca raspuns prompt al contextelor socio-

economice
(Sursa: STRATEGIA NATIONALA DE DEZVOLTARE A FORMARII PROFESIONALE INITIALE IN SISTEM DUAL DIN ROMANIA PENTRU

PERIOADA 2020 — 2025
http://anfpisdr.gov.ro/w/wp-content/uploads/2020/01/Strategie-DUAL_ANFPISDR_07.01.2020-2.pdf)

1.5 Obiective si prioritdti regionale si locale

Prioritdfi si obiective regionale ale Regiunii Nord-Vest

| PRIORITATEA 1: Dezvoltarea capacitatii de management in invajamantul profesional si |




tehnic

O1: Dezvoltarea capacitatii de proiectare/planificare la nivelul unitatilor de invatamant

02: Dezvoltarea capacitatii de marketing la nivelul unitatilor de invatdmant

PRIORITATEA 2 :Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale din regiune la cerintele pietei
muncii.

O3 Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si a mediului economic de
afaceri

04: Cresterea rolului unitatilot IPT in furnizarea calificarilor pentru adulti

PRIORITATEA 3 : Cresterea calitatii in invatamantul profesional si tehnic si asigurarea
egalitdtii de sanse

05: Cresterea calitatii procesului educational prin utilizarea preponderenta a metodelor active
de predare-invéatare

06: Modernizarea infrastructurilor si a dotarilor cu echipamente didactice

O7:Eficientizarea parteneriatelor cu operatorii economici si cresterea numarului de locuri in
invatdmantul dual in regiunea Nord-Vest

O8: Eficientizarea parteneriatelor intre invatimantul superior si invatamantul profesional si
tehnic

PRIORITATEA 4 : Imbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala pentru
elevi si adulti

Obiectiv 9: Cresterea numérului de elevi care opteaza pentru [PT

Priorititi previzute in Planul local de Actiune in Invatimant

1. Dezvoltarea capacitatii de management in invatamantul profesional si tehnic

S

. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

. Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunatatirea calitatii in TVET)

(O8]

S

. Imbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala pentru elevi si adulti

Lh

. Cresterea calitatii in procesul educational si egalitatea de sanse in TVET

N

. Corelarea intre invatamantul universitar si invatamantul profesional si tehnic

~]

. Cresterea rolului CLDPS ca structurd consultativa pentru probleme de educatie.




Partea a 2-a — Analiza nevoilor

2.1 Analiza mediului extern

2.1. Analiza mediului extern

Ivolutia populatict din judetul Gorj se inscrice in trendul descrescitor al populagici,

datorita scaderii natalitatii $i fenomenului de migratie externa. Majoritatea emigrangilor legal: au

L

m nivel ridicat de instruire siocaliticare. sunt tneri. frd diferente semnificative de gen.

preponderent persoane casitorite.

cadrul strate

Pentru obiectivele strategice care vizeasd educatia 3t formarea profesionala. derivate din
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Strategia de dezvoltare durabiia a judetului Gorj pentru periocada 2011-2020 Principiul
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central al strategier este principiud dezvoltarin durabile. cu respectarea celor trei dimensiuni

=

(evologica. ceonomica i sociald) cu wate implicatiile: atingerea performantelor de mediu impuse

de Uniunca Europeana si de strategia nationala privind  dessoliarea durabila.  cresterea

1
st

competitivitatii administratiei judetene si a celor locale in scopul maximizarii aportului lor |
accelerarea progresului cconomic si social prin stabilirea de noi obiective siidentiticarea unot
oportunititt adaptate o noile condifii 31 exigente. pentru trecerei. intr-un imenval de timp

15

<

rezonabil yiorealist la modelul de dezvoltare gencrator de valoare adaupatd inaltd. orientat spre

imbundtafivea continud a calitagii viegnn oamentlor 1 @ relatitlor dintre ¢i in armonic cu mediul



natural. Obiectivele strategice sunt stabilite in concordanta cu cele cinci fatete ale dezvoltari
judetului. Domeniile prioritare de interventie si actiunile propuse contribuie la atingerea

obiectivelor strategice i viziunii in perspectiva anului 2020 (Anexa Swategia Gorj 2011- 2020).

Conform prognozelor INS. populatia judetului este in 2023 de 379.9 mii de persoane
fatd de anul 2010 cand a fost de 380.000 de persoane. Previziunile INS prevad cd populatia
regiunii va 1 in anul 2015 de 372 .4 mii persoane. iar in 2023 de 348.8 mii persoane. inregistrand
o scadere in perioada 2005-2023 de 9.3% fatd de 15.4% cat se preconizeazd pentru nivelul
regiunii sud-vest Oltenia. De asemenea. la nivelul judetului populatia de varsta scolard. mentine
tendinta de scidere, pe toate grupele de virstd scolard: in anul 2013 populatia totald de virsta
scolara (3-24 ani) va {1 91.000 de persoanc. iar in 2025 de 74.5 mii persoane. sciderea pe
intervalul de timp 2003-2023 urmind a £1 de 18.14%,

In ceca ce priveste evolugia populagici scolare. specialistii anticipeaza cii acesta va
scadea mai lent pand in 20135 (cea. 400 persoane pe an) urmand ca in intervalul 2015-2020
scaderea sit tie mult mai accentuaia (cca. 2200 persoane pe an). Datoriti acestor tendinte. se
estimeaza ¢d populatia intre 15 si 24 ani va ajunge in 2013 la circa 27400 de persoane. iar in
2025 la 9100 de persoane.

Conform recensamantului_clectuat_in 2011, populatia comunei Turburea se¢ ridica la

4.076 de locuitori. in scadere fatd de recensimantul anterior din 2002, cand se inregistraserd

4.733 de locuitori. Majoritatea locuitortlor sunt romani (97.6%). Pentru 2.33% din populatic.
apartenenta etnica nu este cunoscutd. Din punct de vedere contesional. majoritatea locuitorilor
sunt ortadocst (96.98%). Pentru 2.38% 0 din populatie. nu este cunoscuta apartenenta confesionali

Evolutii $1 situagia actuald

3110 Staustica recensdmantului populatiei 2011 Rezultatele celui mai recent
recensdamant al populatiet si al locuintelor. desfasurat in perioada 20-31 octombrie 2011, arata ¢a
regiunca Sud Vest Oltenia avea la momentul respectiv o populatic de 2.075.642 de persoane.
reprezentand 10.31% din totalul populatiel Romdniei. Datele statistice oficiale relevd o scadere
cu 10.95% fatd de recensiundntul din 2002, ¢dnd populatia din Sud Vest Oltenia era de 2.330.792
de persoane. Aceastd scadere a fost determinatd. in principal. de manifestarea superioari a
mortalitdtii. comparativ: cu natalitatea 31 generarea unui spor natural negativ, precum si de
fenomenul migrator al populagici ciue alie zone. In cadrul regiunii. judetul cu cel mai mare
numar de locuitort era Doljul. cu 660.544 de persoane. urmat de Olt cu 436.400 de persoanc.
Vileea cu 371.714 de persoane. Gorj cu 341.394 de persoance si Mehedinti cu 265,390 de

persoane (tig nr. 1).



Fig nr1

Populatia in judetele regiuna
Sud Vest Oltenia
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In octombrie 2011, la nivel regional. distributia pe grupe de varsta a populatiei rezidente
se prezenta astfel: grupa de varsta 0-9 ani detinea o pondere de 9.45% in totalul populatiei. grupa
10-14 ani reprezenta 3.33% din total. adolescentii de 13-19 ani 5.72%. tinerii de 20-24 de ani
6.13%. grupa 253-29 de ami era in procent de 3.99%q. persoanele mature de 30-64 ani formand
majoritatea. respectiv 49.49%, Persoanele in varstd de peste 65 de ani detineau o pondere de
17.65% din total. Situatia pe judete este in linii mari similard cu cea de la nivel regional.
inregistrind-se diferente de sub 19 la grupele de varstd 0-64 de ani. La grupa de varstd de peste
65 de ani. judeiul Gorj se diferentiazd cu procentul mai scdzut de populatie din acest interval.
respectiv 15.12% fard de 17.65% media regionala si 16.14% media nationala. Acest fapt poate fi
explicat prin retragerea unui numdr mare de persoane in localitatile de domiciliu. dupd iesirea la
pensie sau dupd dispontbilizirile din sectorul minerit din zond. Fata de situatia la nivel national.
regiunea Sud Vest Oltenia este deficitard in ceca ce priveste ponderea populatici din grupa 0-9
ani. situdndu-se sub media nationald de 10,43% cu cirea 1% (fig.nr 2). Acest fapt are consecinte
directe asupra educatici si formarii profesionale. populatia scolard din anii viitori inregisudnd o

scidere substantiala. 1ata de nivelul national.

Fig.nr 2
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Fig. nt.5
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Populatia din grupa de virsta 20-24 ani prezinta relevanta din punct de vedere al
participarii in invag@mantl postliceal si cel superior, cifrele oficiale relevand aceeasi tendinta de
scadere accentuatd (de 20.63% in perioada 2008-2015). insd sub media nationald de 23.99%. Pe
judete. rendul este identic. de diminuare a populatiei din aceasta grupii de varstd.

Lvslutia prupesde varsta 20249 amv o judelele
Repunide Dervoltare Sud - Vest Oiteria
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2.1.1 Analiza profilului cconomic
Evolutia activitatilor economice din bazinul Gilortului

Fiind situati intr-0 zond de deal si munte. locuitorii bazinului Gilortului au avut
dintotdeauna drept ocupatic principald cresterca animalelor. dar si cultura plantelor. Prelucrarea
se facea in diverse instalagii ce foloseau forfa apei (mori. pive). iar pimdntul se lucra manual sau
cu animale de povard. De asemenca. pomicultura i viticultura se practicau din timpuri stravechi.
cunoscute [ind in trecut viile de la Negoiesti.

In tot decursul istoriei. dar mai c¢u seama dupa secolul al XIV-lea. se desvolid
mestesugurile  casnice siose intensificd  schimburile economice. cu aparitia targurilor  si
haleiurilor. legate. de cele mai multe ori. de hramul bisericii din satul respectiv. De asemenea.
activitatile productive si de schimb au determinat i dezvoltarea cailor de comunicatie.

Seeolul XX este cel in care economia bazinului Gilortului cunoaste mutatii profunde:
incepe exploatarea resurselor energetice. se dezvoltd industria prelucrdtoare. se mecanizeazd

agricultura. se modernizeazi ciile de comunicatie (prin asfaltarca drumurilor §i electrilicarea ciii



ferate in anii "60) si de telecomunicatie, far dupd 1960 vorbim si de un turism organizat. Dupd
cdderca regimului comunist. economia nud inir-0 .perioadd de tranzitie”. cu privatizir.
restructuran sau reduceri de activitagi.

Cel mai important centru industrial al bazinului este orasul Targu Carbunesti. cu ramuri

diverse: petrol. construetii de masini. materiale de constructie. industrie alimentard. Se remarci
apot localitatile de sub munte (Novacel. Bata de Fier. Crasna) cu industria lemnului. exploaturea
erafitulur st calcarului. industrie textila si alimentard. Nu in ultimul rand. adaugam si centrele
industriei petrolifere. dispersate in teritortu: Turburea, Colibasi. Calugdreasa. Barbatesti.
Viadimir s.a.
Activitdtile economice existente in regiune au avut o contributie diferita la formarca VAB
regionald. Datele oficiale tlustreaza faptul ¢i procentul cel mai mare de contribugie l-a avu
sectorul industrie (AU2) (inclusiv energie electrica gi termici. gaze $i apd. salubritate. gestionarex
deseurilor). cu peste 28% pe intreaga perioadi 2008-2023.

Maximul de contributie a fost atins de acest sector economic in anul 2011, ¢ind
inregistrat un procent de 38.3% din total. Pe locul doi se situeaza activitatea A04- Comery cu
ridicata 1 cu amdnuntul, repararea autovehiculelor. motocicletelor si a bunurilor personale si de
uz gospodaresc. hoteluri st restaurante. transporturi, depozitare. urmatd de activitatea de
administratic publica si aparare. asigurdn sociale din sistemul public. invatamant. sanatate si
asistentd sociald (A09) st constructii (AO3) (care a avut insd o scadere continud. de la 12.6% la
A0 tfig nr 210 Situatia este similard si la nivelul judetelor regiunii.

De remarcat este faptul ca agricultura se situeaza incd la un nivel sedzut de contributie
regionald la VAB (sub 10.53% pe intreaga perioadd) cu toate ¢i exista conditii
fav orabile dezvoltarii agricole la mivel superior in zond. Acest lucru a fost posibil din
cauza nivelului sedzut de productivitate si al practicdrii in mare mare masurd a
agriculturin de subzistenta.

Sunt necesare masuri active in scopul dezvoltarii unor calificari din sectorul agricol. ¢it si
de dezvoltare & infrastructurii educationale agricole. de naturd sa dezvolie

sectoarele direct productive din agriculturd, inclusiv prin antreprenoriat.



Fig. nr21
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2.1.2. Dinamica generala a firmelor din Regiune - unitagi locale active
Informatiile furnizate de INS pentru perioada 2008-2019, oferd o imagine de ansamblu
asupra evolutiei tirmelor din regiunea Sud vest Oltenia.
La stirsitul anului 2008, erau inregistrate. la nivel regional. un numar de 40.833
unitdgi locale active. numdr care u inceput si scadd in anii urmatori. ajungand fa 34.381
unitdti in anul 2011, fapt determinat in cea mai mare parte de aparitia crizei economice
care a atectat §i tara noastrit. Incepand cu anul 2020 sirtuatia incepe sa se redrescze. insa pana in

2021 nu a reusit sa recuperese terenul pierdut. astfel ¢ in 2021 numarul @ ajuns la 37.708 unitati

(lig.22).
Fig. nr 22
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Pe activitdtt cconomice. datele oficiale sunt disponibile Tn pericada 2008-2019.
Contormacestora, personalul cel mai numeros este in industria prelucratoare (C). urmat de ceidin
comert cu ridicatn si cu amanuntul. repararea autovehiculelor s1omotocicletelor (G).din

constructii (F) si din tranzactit imobiliare. inchirieri si activitat de servicii prestate inprincipal



intreprinderilor (K). Se remarced o crestere a numérului personalului dintransport 51 depozitare
(H). depasind in perioada 2023-2019 personalul din constructii

{fig. nr. 25, fig nr. 26).
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2.0.3. Dinamica generald a firmelor din regiune — investifii
Analiza investititlor brute totale regionale in bunuri corporale pentru anii 2008-2021.
pentru care exista date oficiale. aratd ¢d acestea au cunvscut o crestere in aceastd perioada (de la
8079 mil lei in 2008, la 12083 mil lei in 2021). Valoarea investitiilor este insd sciizmd fata de
nivelul national st fatd de regiunea Bucuresti-llfov, care este pe primul loe din aceasta
perspectiva (fig. nr. 27).
Fig nr27
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Pe activitati ale economici nationale. nivelul cel mai ridicat al investitiilor brute este in
industria prelucrdtoare (C). urmata de cele in productia si furnizarea de energie
clectrica si termicd. gaze. apd caldd si aer conditionat (D). indusrtria extractivi (B) si comert cu
ridicata si cu aminuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor (G) (fig.
nr.28). De remarcat este faptul ca. desi inca la nivel modest, investitiile brute in agriculturd (1) au
creseut in ritm sustinut in perioada 2009-2021 (pentru care avem date). fiind de alifel singurul
sector cu crestere constantd de-a lungul acestei perioade.

[nvestitiile brute in invdtdmant s-au mentinut la nivel modest. fiind chiar in scadere de-a
lungul perioadei 2008-2022. Spre exemplu, in 2021, acestea reprezintd 0.04% din totalul

investitiilor brute din regiune. Situatia la nivel national prezinta aceleasi caracteristici.

2.1.4. Demografia intreprinderilor - intreprinderile active nou create

Forta de munca din intreprinderile active nou infiintate cu capital striin. in perioada
2008-2019, a avut la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia o evolutie fluctuanta: de la 6.6% in anul
2008. a scdzut la 3.6% in 2009. pentru a creste din nou in anul 2010 la 10.5%. Perioada pana in
2021 a fost una deficitard. ponderea fortei de munca scazind la 2.4%. In anii 2023-2019 nivelul
creste din nou. ajungand la un procent de 6.7%. foarte
apropiat de nivelul din 2008 (fig. nr. 31 ). Aceste fluctuatii au fost determinate si de situatia de
¢rizd economicd. ce a avut repercursiuni negative directe in activitatea firmelor.

Fig. nr 31
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In ceea ce priveste profilul educational al intreprinzitorilor. din analiza datelor oficiale
disponibile pentru anul 2019, cele mai multe intreprinderi noi. la nivelul regiunii Sud Vest
Oltenia (ca si la nivel national). au fost initiativa absolventilor de invatamént liceal si universitar
{394% in SVO). Un procent de 34% din noii intreprinzitori sunt absolventi de gimnaziu. 6% de

invatamant vocational si numai 0.6 de invatdmant primar (fig. nr. 32).



Se poate trage concluzia ca dezvoltarea unei afaceri proprii este sustinutd si de
competentele dobandite si dezvoltate de-a lungul scolaritatii.

F1g nr 32
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In functie de categoria socio-profesionald anteriowrda a  fondatorului‘managerului
intreprinderii, in regiunca Sud Vest Oltenia se observd cd. in anul 2019, cele mai multe
intreprinderi nou create sunt cele fondate conduse de persoane cu profesii tehnice (37.7%). Sunt
relativ echilibirate procentele de muncitori calificati (22.6%) si de necalificati (28.6%0) care au
intiintat noi firme. procentul cel mai mic liind cel al

persoanelor care au detinut. anterior infiintarti intreprinderii. functii de conducere (11.1%) (fig.

nr. 33).
Fig nr. 32
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Analizand sitwatia inwreprinderilor nou create la un an de la infiintare. se constatd ¢3
numarul intreprinderilor active a avut eresteri in perioadele 2009-2011 si 2021-2022.

Perioada 2011-2022 a reprezentat o perivada de stagnare in activitatea intreprinderilor
noi. avand in vedere cresterea numarului de firme noi inactive in acest interval.

Procentul de intreprinderi desfiintate a avut un maxim in anul 2023 (13.1% din total). in
restul perioadei de analizd tiind in scddere de la 17.4% in 2008 la 7.4 in 2019 (fig. nr. 54).

Ca o constatare generald. in perioada 2023-2019 a crescut numarul intreprinderilor active
la nivelul tuturor regiunilor.

Fig. nr. 34
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2.1.5. Prognoza cererii de formare profesionala

Pe domenii de pregitire profesionald. in ipotezele scenariului moderat. in regiunea Sud-
Vest. cererea potentiala de fortd de muned pentru domeniul Agriculturd se mentine la cote destul
de ridicate ca pondere in total cerere potentiala relevama pentru IPT. aceasta find depasita din
acest punct de vedere doar de regiunea Nord-Est. Observim ¢d dupa domeniul Mecanic. cu
pondere de 27% in total. se plaseaszd domeniile Leconomic si Comery cu 26% din total.

Structura cererit potentiale. pe domenii de formare ale IPT. in ipotezele scenariului

maoderat. in regiunea Sud-Vest, in perspectiva 2017-2020:
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Principalele rezultate de interes pentru sistemul de educatie si formare protesionld sunt

urmitoarele:

o Ruta locurilor de muned vacante din regiune era cea mai ridicatd la nivel national. Cele mai
multe locuri vacante vizau urmdtoarele grupe ocupationale: operatori pe instalatii. masini,

asamblori si muncitori calificati. urmate de lucratori in servicii.

« Din punctul de vedere a domeniului de calificare relevant pentru pregatrea prin liceu
tehnologic si invatamant protesional. la momentul anchetei. cea mai semniticativa cerere de torta
de muned se adresa domeniilor mecanica si clectric urmate de constructii. instalatii si luerdri
publice. In ceea ce priveste domeniile de calificare specifice inva@mantului postliceal. ccle mai

multe locuri de munca vacante se adresa domeniilor servicii si informatica.

o Comparand structura numarwlui curent de locurt de muncd. cu ceu a locurilor de munca
estimate a exista in frme. se constata ¢d intreprinderile din regiunca de dezvoliare Sud Vest
anticipat o crestere a ponderii ocupatiilor din GO 7 (Muncitori calificati). GO 8 (Operatori pe

instalatii. magini. asamblori) 1 a GO 3 (Lucratori in servicit).



- Analiza evolutici grupelor de varstd 10-14 ani. 15-19 ani si 20-24 ani. relevante
pentru educatie. aratd scaderca ponderii pe toate aceste segmente. scdderi care sunt
reflectate in mod direct planul de scolarizare propus/realizat la clasa a IX-a zi. unde s-au
evidentiat scaderi importante in perioada analizata. mai ales la invatamantul profesional si

ehnic.

- Tendinga de scadere accentuatd a populatiei din grupa de varstd 13-19 ani a
constituit si una din cauzele de diminuare a cifrelor de scolarizare in invatamantul superior

si cel postliceal. atat in regiune. ¢at si la nivel national.

- In prezent. se remarcd preponderenta populatiel rurale fatd de populatia din mediul

urban. pe toate grupele de varsta scolard (10-14 ani. 15-19 ani s1 20-24 ani). avand drept

consecinta ruralizarea regiunii

- Populatia de sex masculin este majoritard pe segmentul 10-24 ani (in jurul valorii de
31%e). atdt la nivel regional. cdt si in judete. situatia tiind similard cu cea de la nivel

national

- Rezultatele recensamantului din 2011 arata ¢ad cel mai mare procent de populatie
fard scould absolvita este cea de etnie ronu. in toate judetele regiunii Sud Vest Oltenia. Se
impun mdasurl remediale care s& sustind educatia si formarea in rdndul acestei etnii. in

sprijinul unct ¢dt mai complete integrari in societate.

- Emigratia definitivd din regiunea Sud Vest Oltenia a inregistrat o evolutie fluctuantd
in perioada 1990-2019. numarul cel mai mare al plecatilor definitivi fiind din grupa 25-64

ani



2.3 Analiza nevoilor - Mediul intern (Autoevaluarea)

2.3.1 Analiza de tip cantitiv

2.3.1.1 Resursa umanai

1. Personalul didactic de conducere:

Director
Numele si prenumele: SGAIBA LIVIU
Calificarea: ISTORIE
Gradul didactic: |
Vechime la catedra: 27 ANI

Documentul de numire in functie:

DECIZIA ISJ NR. 2529/20.12.2021

Modalitatea numirii pe functie:

CONCURS

Unitatea de invdtamant la care are norma de
baza:

LICEUL TEHNOLOGIC TURBUREA

Unitatea de invatamant la care este titular
(dacd e cazul):

LICEUL TEHNOLOGIC TURBUREA

Observatii:

(prin raportare la avizele prevdzute de
legislatia in vigoare pentru unitatea de
fnvdtdmant, dacad este cazul = numar si data
aviz)

Director adjunct’

Numele si prenumele:

SGAIBA ADRIANA

Calificarea:

PROF. PTR. INV. PRESCOLAR

Gradul didactic:

Vechime la catedra:

22

Unitatea de invatamant la care are norma de
baza:

LICEUL TEHNOLOGIC TURBUREA/GRADINITA NR. 1 POIANA

Unitatea de invatamant la care este titular
(daca e cazul):

LICEUL TEHNOLOGIC TURBUREA/GRADINITA NR.1 POIANA

Observatii:

' Daci in unitatea de invaamant functioneaza mai multi directori adjuncti, datele se completeaza pentru fiecare




(prin raportare la avizele prevdzute de
legislatia Tn vigoare pentru unitatea de
invatdmant, daca este cazul — numar si datad
aviz)

2. Personalul didactic de executie:

Numar total de cadre didactice, in anul
scolar curent:

Total:40

Din care in structurile arondate:17

Numadr total de cadre didactice pentru
nivelurile / specializarile / calificarile
profesionale ce  constituie  obiectul
autorizarii / acreditarii / evaluarii periodice:

Total:35

Din care in structurile arondate:17

Numar total de norme intregi/ posturi:

Total: 31 norme intregi/37,66 posturi

Din care in structurile arondate: 16 norme intregi/17,28
posturi

Numdr de norme fintregi/ posturi pentru
nivelurile / specializarile / calificarile
profesionale ce  constituie  obiectul
autorizarii / acreditarii / evaluarii periodice:

Total: 29 norme intregi/35,46 posturi

Din care in structurile arondate: 16 norme intregi/17,28
posturi

Numar de cadre didactice cu norma de baza
in unitatea de invatamant:

Total: 38

Din care in structurile arondate: 16

Procentul cadrelor didactice cu norma de
bazd in unitatea scolard din total cadre
didactice:

Total: 95%

Din care in structurile arondate:42,5%

Numadr de cadre didactice cu norma de baza
n unitatea de invatamant pentru nivelurile /
specializarile / calificdrile profesionale ce
constituie obiectul autorizdrii / acreditarii /
evaludrii periodice:

Total:35

Din care in structurile arondate:17

Numarul de titulari ai unitatii scolare:

Total:35

Din care in structurile arondate:17

Procentul titularilor, din numar de norme
intregi/ posturi:

Total:88,57%

Din care in structurile arondate:48,57%

Numar de titulari pentru nivelurile /
specializarile / calificarile profesionale ce
constituie obiectul autorizarii / acreditarii /
evaluarii periodice:

Total:35

Din care in structurile arondate:17




Numadr de cadre calificate (conform LEN si
legislatiei subsecvente) procent din numarul
de cadre didactice:

Total: 40

Din care in structurile arondate:17

Procentul cadrelor didactice calificate din
numarul total de cadre didactice:

Total: 100%

Din care in structurile arondate: 100%

Numdr cadrelor didactice calificate
(conform LEN si legislatiei subsecvente)
pentru nivelurile / specializarile / calificdrile
profesionale  ce  constituie  obiectul
autorizarii / acreditarii / evaluarii periodice:

Total:35

Din care in structurile arondate:17

Modalitatea angajarii pe post pentru cadrele
didactice din  unitate (numeric i
procentual):

Cadre didactice angajate prin concurs:

Din care in structurile arondate:

Cadre didactice angajate prin transfer:

Din care in structurile arondate:

Cadre didactice detasate in unitate:

Din care in structurile arondate:

Cadre didactice suplinitoare:

Din care in structurile arondate:

%

%

%

%

%

%

%

%

Cadre didactice angajate la plata cu ora (doar numeric):

Din care in structurile arondate:

Modalitatea angajarii pe post pentru cadrele
didactice care vor preda / predau la
nivelurile / specializirile / calificrile
profesionale  ce  constituie  obiectul
autorizarii / acreditarii / evaludrii periodice
(numeric si procentual):

Cadre didactice angajate prin concurs: 23

Din care in structurile arondate: 12

Cadre didactice angajate prin transfer: 12

Din care in structurile arondate: 5

Cadre didactice detasate in unitate: 1

Din care n structurile arondate: 0

57.5%

30 %

30 %

125 %

25 %

0 %




| Cadre didactice suplinitoare: 2 5%

Din care in structurile arondate: 0 0%

Cadre didactice angajate la plata cu ora (doar numeric):2

Din care in structurile arondate: 0 0%

3. Personalul didactic auxiliar:

SCET o T | Unitatea coordonatoare:1_

Structuri arondate:0

CONTABIL 1 Unitatea coordonatoare:1
Structuri arondate:0

ADMINISTRATOR DE ik Unitatea coordonatoare:1
el et Structuri arondate:0

BIBLIOTECAR : | Unitatea coordonatoare:1
B Structuri arondate:0

Nota: se va introduce cdte o linie distinctd pentru fiecare categorie de personal didactic auxiliar

4, Personalul nedidactic:

TNR__IJITOR T |4 ' | Unitatea coordonatoare:1
CURATENIE

Structuri arondate:3




MUNCITOR 1 Unitatea coordonatoare:1
Structuri arondate:0
PAZNIC 1 Unitatea coordonatoare:1

Structuri arondate:0

Nota: se va introduce cdte o linie distinctd pentru fiecare categorie de personal nedidactic

5 Programe de dezvoltare manageriala si profesionala (in anul scolar precedent):

Tipul de program

Numar de participanti
pentru pentru pentru pentru
personalul de personalul personalul personalul
conducere didactic didactic auxiliar nedidactic

Masterat, doctorat, cursuri
postuniversitare sau de
reconversie profesionala

Programe oferite de furnizori
acreditati si / sau autorizati

27

Alte programe

F—




PLANUL DE SCOLARIZARE, PROGRAMUL DE LUCRU $I NUMARUL DE SCHIMBURI IN CARE FUNCTIONEAZA UNITATEA DE INVATAMANT

1. Grupe/ clase si efective de copii/ elevi pe niveluri de invdtamant, la inceputul anului scolar curent (in situatia nescolarizarii unor niveluri, liniile corespunzatoare
acestora se exclud din situatia centralizatoare):

Nivel de invatamant Numar de clase/ grupe | Numar de elevi / copii Forma Limba de predare Schimbul
de invatamant
Anteprescolar, Total: Total: Forme de invatamant: Limbi de predare: In unitatea
invatamant de masa Din care in structurile | Din care in structurile SN T SXGare:
arondate: arondate: o051 oS2

Din care in structurile
arondate:

Din care in structurile
arondate:

Tn structurile arondate:

st Y 051 OS2
Prescolar, Total:6 Total:100 Forme de invatamant: Limbi de predare: in unitatea
coordonatoare:
Tnvitimant de masi Din care in structurile Din care in structurile I l
arondate:6 arondate: 100 0S1 oS2

Din care in structurile
arondate:

Din care in structurile
arondate:

in structurile a rondate:

s 092




Prescolar,

invatamant special

Total:

Din care n structurile
arondate:

Total:

Din care in structurile
arondate:

Forme de invatamant:

Din care in structurile
arondate:

Limbi de predare:

Din care in structurile
arondate:

In unitatea
coordonatoare:

oS1 oS2

n structurile arondate:

il btz sl 0s2
Primar, Total:10 Total:160 Forme de invatamant: | Limbi de predare: Tn unitatea
coordonatoare:
invitamant de masi Din care in structurile | Din care in structurile | ezl I
arondate:5 arondate:78 . R . . R . - S1 0Ss2
Din care in structurile Din care in structurile
arondate: arondate: In structurile arondate:
ol -.ROMANA........... fisios
Primar, Total: Total: Forme de invatamant: | Limbi de predare: in unitatea
coordonatoare:
invitamant special Din care n structurile | Din care in structurile | M I
arondate: arondate: oSl oS2

Din care in structurile
arondate:

Din care in structurile
arondate:

in structurile arondate:

el e W as1 082
Gimnazial, Total:8 Total:152 Forme de invatamant: Limbi de predare: in unitatea
. . . . ~ . coordonatoare:
invatamant de mas3 Din care in structurile Din care in structurile I I
arondate: 4 arondate: 86 - S1 oS2

Din care in structurile
arondate:

Din care n structurile
arondate:

in structurile arondate:

| DRy




Gimnazial,

invatamant special

Total:

Din care in structurile
arondate:

Total:

Din care in structurile
arondate:

Forme de invatamant:

Din care in structurile
arondate:

Limbi de predare:

Din care in structurile
arondate:

in unitatea
coordonatoare:

0S1 oS2

Tn structurile arondate:

e — e 051 052
Profesional, Total:2 Total:42 Forme de invatdmant: | Limbi de predare: in unitatea
coordonatoare:
invatSmant de mass Din care in structurile | Din care in structurile | EeZissm .ROMANA.............
arondate: 0 arondate:0 . ) . . N . -mp oS2
Din care in structurile Din care in structurile
arondate: arondate: In structurile arondate:
" - -ROMANA........... fis1os2
Profesional, Total: Total: Forme de invatdmant: Limbi de predare: In unitatea
coordonatoare:
invatamant special Din care in structurile Din care in structurile | . JRer !
arondate: arondate: oSl oS2

Din care in structurile
arondate:

Din care in structurile
arondate:

in structurile arondate:

— s 051 082
Liceal, Total: Total: Forme de invatdmant: | Limbi de predare: Tn unitatea
coordonatoare:
invitamant de mas3 Din care in structurile Din care in structurile I I
arondate: arondate: D81 £52

(ciclul inferior)

Din care in structurile
arondate:

Din care in structurile
arondate:

In structurile arondate:

0S1 oS2




Liceal,
invatamant special

(ciclul inferior)

Total:

Din care in structurile
arondate:

Total:

Din care in structurile
arondate:

Forme de invatamant:

Din care in structurile

o]
=
o
>
Q.
o
—
m

Limbi de predare:

Din care in structurile

o
=
o
=
Q
o
—+
el

n unitatea
coordonatoare:

oS1 oSs2

n structurile arondate:

oSl oS2
Liceal, Total:2 Total:41 Forme de invatamant: | Limbi de predare: in unitatea
. R . . R ) coordonatoare:
invitimant de masa Din care in structurile | Din care in structurile I I
arondate: 0 arondate: 0 . R . ) R . 0S1 - S2
(ciclul superior) Din care in structurile | Din care in structurile
arondate: arondate: In structurile arondate:
—— e 051 082
Liceal, Total: Total: Forme de invatamant: | Limbi de predare: in unitatea
coordonatoare:
invitimant special Din care in structurile Din care in structurile I I
arondate: arondate: 0S1 oS2

(ciclul superior)

Din care in structurile
arondate:

Din care in structurile
arondate:

in structurile arondate:

— S— nS1 082
Postliceal, Total: Total: Forme de invdtdmant: | Limbi de predare: Tn unitatea
coordonatoare:
Din care in structurile Din care in structurile I I
arondate: arondate: 0S1 oS2

Din care in structurile
arondate:

Din care Tn structurile
arondate:

in structurile arondate:

0S1 0S2




Nota 4:pentru palatele si cluburile copiilor se vor completa doar informatiile sectiunii IV.1 din anexa la fisa-tip

2. Distributia colectivelor de elevi pe niveluri de invatamant, la inceputul anului scolar curent:

Nivel de Numdr | Numdr de elevi / copii Forma Limba de
invatamant de A predare
de invdatamant
clase/
grupe
Grupa mica
Anteprescolar Grupa
mijlocie
din !
care Grupa mare
Total
Prescolar, grupamica | 1,67 27 2 ROMANA
difi care grupa 1,66 32 /| ROMANA
mijlocie
grupa mare 2,67 41 I i
Total 6 100
Primar, cl. 2 34 i iﬂ
. pregdatitoare
din care
cl.1 2 34 g ROMANA
cl.a ll-a 2 29 z . ROMANA |
calla | 2 32 a ~ FOMANA
cl.a IV-a 2 31 l _-—
Total 10 160
Gimnaziu, cl.a V-a 2 49 i Tﬁ
dncare | cLavia | 2 29 Z ROMANA
2 31 iz ROMANA |

cl.a Vll-a




cl.a Vili-a 43 Z ROMANA
Total 152
Liceal cl.a IX-a 21 f -_
/Profesional
cl.a X-a 21 ZI ROMANA |
(ciclul
inferior), Total 42
din care
Liceal, cl.a Xl-a
(CiC|U| C'. a Xll-a 22 - -
superior), .
_ cl.a Xlll-a 19 SERAL ~ ROMANA
din care
Total 41
Postliceal,
din care
Maistri, an|
din care anli
an
Total
Postliceal, anl
din care an i
an lll

Total
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2.3.1.2 Resurse materiale

1. Spatiile detinute

nu au avut

din constructie, destinatie educationald - unitate de invatamant (se realizeazd selectia uneia dintre
variantele mentionate).

in situatia, in care spatiile detinute nu au avut din constructie destinatie educationald, se va preciza
anul si modul in care s-a realizat schimbarea de destinatie.

Notd: Informatia se va structura distinct, atdt pentru unitatea de invatdmdnt cu personalitate juridicd cét si, dupd caz, pentru
structurile arondate

2. Informatii privind detinerea spatiilor

Tipul si numarul documentului de detinere a spatiilor (inclusiv al celor cu caracter aditional, daca este
cazul):. HCL DOMENIUL PUBLIC/ H.G. 973/05.09.2002

Perioada de detinere a spatiilor: de la 14.10.1999, pana a......cccvevvvvivvievvnreeerinnnenn

3. Informatii privind spatiile scolare

Nr. Tipul de spatiu Numar de Suprafata Dotate conform
“ i normativelor de
ot spat dotare minimala
Da/ Nu
1. | Sald de clasa/ grupa Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare:11 coordonatoare:462mp | coordonatoare:DA
Structuri arondate:16 | Structuri Structuri arondate:DA
arondate:750mp
2. | Cabinet (pe discipline | Unitatea Unitatea Unitatea
de studiu) coordonatoare:1 coordonatoare:50mp | coordonatoare:DA




Structuri arondate:

Structuri arondate:

Structuri arondate:

3. | Cabinetul scolar de | Unitatea Unitatea Unitatea
asistenta coordonatoare:1 coordonatoare:30mp | coordonatoare:DA
sihopedagogica
P pecagos Structuri arondate: Structuri arondate: Structuri arondate:

4. | Laborator Unitatea Unitatea Unitatea

coordonatoare:1 coordonatoare:50mp | coordonatoare:DA
Structuri arondate:1 Structuri Structuri arondate:DA
arondate:48mp

5. | Atelier Unitatea Unitatea Unitatea

coordonatoare:1 coordonatoare:168mp | coordonatoare:DA
Structuri arondate: Structuri arondate: Structuri arondate:

6. | Sald de educatie fizica | Unitatea Unitatea Unitatea

si sport coordonatoare:1 coordonatoare:168mp | coordonatoare:DA
Structuri arondate: Structuri arondate: Structuri arondate:

7. | Teren de educatie | Unitatea Unitatea Unitatea

fizica si sport coordonatoare:1 coordonatoare:800mp | coordonatoare:DA
Structuri arondate:1 Structuri Structuri arondate:DA
arondate:800mp

8. | Spatiu de joaca Unitatea Unitatea Unitatea

coordonatoare:1 coordonatoare:700mp | coordonatoare:DA
Structuri arondate: Structuri arondate: Structuri arondate:

9. | Altele, anume......... Unitatea Unitatea Unitatea

coordonatoare: coordonatoare: coordonatoare:

--------------------------------

Structuri arondate:

Structuri arondate:

Structuri arondate:

Nota: se va introduce cdte o linie distinctd pentru fiecare categorie de spatiu scolar, alta decdt cele enumerate

3. Informatii privind spatiile auxiliare

Nr.

crt.

Tipul de spatiu

Numar de

spatii

Suprafata

Dotate conform
normativelor de
dotare minimalad

Da/ Nu




1. | Bibliotecd  scolard/ | Unitatea Unitatea Unitatea
centru de informare si | coordonatoare:1 coordonatoare:70mp coordonatoare:DA
documentare ) . .

Structuri arondate:1 | Structuri Structuri
arondate:18mp arondate:DA

2. | Sala pentru servit | Unitatea Unitatea Unitatea
masa coordonatoare: coordonatoare: coordonatoare:

Structuri arondate: Structuri arondate: Structuri arondate:
3. | Dormitor Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare: coordonatoare: coordonatoare:
Structuri arondate: Structuri arondate: Structuri arondate:
4, | Bucatarie Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare: coordonatoare: coordonatoare:
Structuri arondate: Structuri arondate: Structuri arondate:
5. | Spalatorie Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare: coordonatoare: coordonatoare:
Structuri arondate: Structuri arondate: Structuri arondate:
6. | Spatiu de depozitare | Unitatea Unitatea Unitatea
materiale didactice coordonatoare: coordonatoare: coordonatoare:
Structuri arondate: Structuri arondate: Structuri arondate:
7. | Grupuri sanitare Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare:1 coordonatoare:50mp coordonatoare:DA
Structuri arondate:4 | Structuri Structuri
arondate:68mp arondate:DA
8. | Cabinet medical Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare: coordonatoare: coordonatoare:
Structuri arondate:1 | Structuri Structuri
arondate:15mp arondate:DA

9. | lzolator Unitatea Unitatea Unitatea

coordonatoare: coordonatoare: coordonatoare:
Structuri arondate: Structuri arondate: Structuri arondate:

10. | Altele, anume......... Unitatea Unitatea

coordonatoare: coordonatoare:




|
1

sesasssssssenssnnsansnsens sesenn

Structuri arondate:

Structuri arondate:

Nota: se va introduce cdte o linie distinctd pentru fiecare categorie de spatiu auxiliar, alta decdt cele enumerate

4. Informatii privind spatiile administrative

Nr. Tipul de spatiu Numar de Suprafata Dotate conform
4 5 normativelor de
5 ii iz
2 spaj dotare minimala
Da/ Nu
1. | Secretariat Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare:1 coordonatoare:18mp coordonatoare:DA
Structuri arondate: Structuri arondate: | Structuri arondate:
2. | Cabinet director Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare:1 coordonatoare:30mp coordonatoare:DA
Structuri arondate: Structuri arondate: Structuri arondate:
3. | Cancelarie Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare:1 coordonatoare:40mp coordonatoare:DA
Structuri arondate:2 | Structuri Structuri
arondate:31mp arondate:DA
4. | Arhiva Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare:1 coordonatoare:18mp coordonatoare:DA
Structuri arondate: Structuri arondate: Structuri arondate:
5. | Cabinet administrator | Unitatea Unitatea Unitatea
financiar coordonatoare:1 coordonatoare:15mp coordonatoare:DA
Structuri arondate: Structuri arondate: Structuri arondate:
6. | Cabinet administrator de | Unijtatea Unitatea Unitatea

patrimoniu

coordonatoare:1

Structuri arondate:

coordonatoare:35mp

Structuri arondate:

coordonatoare:DA

Structuri arondate:

Nota: se va introduce céte o linie distinctd pentru fiecare categorie de spatiu administrativ, alta decdt cele enumerate




2.3.2

Rezultatele elevilor

REZULTATE SCOLARE
INVATAMANT PRIMAR
clasa elevi inscrisi elevi ramasi promovati exmatriculati repetenti
Pregatitoare 36 33 33 0 0
I 28 29 29 0 0
1 36 31 31 0 0
111 30 29 29 0 0
A% 45 45 45 0 0
Total 175 167 167 0 0
INVATAMANT GIMNAZIAL
clasa elevi inscrisi elevi ramasi promovati promovati pe medii exmatriculati repetenti
5-6.99 | 7-8.99 | 9-10
vV 32 30 29 2 9 18 0 1
VI 33 30 29 5 13 11 0 1
VIl 44 44 44 2 23 19 0
VIII 37 36 36 6 22 8 0
Total 146 140 138 15 67 56 0 2
INVATAMANT PROFESIONAL
clasa elevi inscrisi elevi ramasi promovati promovati pe medii | exmatriculati I repetenti
5-6.99 | 7-8.99 | 9-10 |
X " 0
X 20 16 16 9 7 0 4
XI 28 21 21 10 11 0 7
Total 48 37 37 19 18 0 11
TNVATAMANT LICEAL
clasa elevi inscrisi promovati promovati pe medii | exmatriculati repetenti
5-6.99 | 7-8.99 | 9-10
XI 78 72 22 f
XI1 30 19 19
XIII 27 27 26 I
Total 85 68 67 1 |




NOTE LA PURTARE

Nivel Total elevi Note sub 7 Note intre 7-9, Note de 10
la purtare | Pentru absente/ alte
motive
Primar 167 0 0 167
Gimnazial 140 0 1 139
Profesional 48 17 17 14
Liceal 85 16 29 40
Total 440 33 47 360
FRECVENTA ELEVILOR
Nivel de invatamant Nr. elevi Total absente Absente motivate Absente
nemotivate
Primar 167 1240 1153 87
Gimnazial 140 2180 1527 654
Profesional 48 8294 875 7419
Liceal 85 3690 77 3613
Total 440 15404 3632 11773
Examenele organizate la nivelul unititii de invatimant
Examenul de incheiere a situatiei scolare:
Numadr elevi cu situatia Numarul elevilor Rezultatul
scolard neincheiata prezenti la examen examenului
19 2 PROMOVATI
Examene de corigente
Numar total elevi corigeti =8
Profesional/liceal Gimnazial
Nr: elewi Procent de Nr. elevi Procent de promovare
promoval'e
8
0 <
100 %




Analiza examenelor de

corigente pe discipline
Disciplina Nr. elevi Procent de
corigenti promovare

Limba si literatura roména 5 100 %
Istorie 1 100 %

Chimie 0 0

Biologie 0 0

Educatie pentru sinatate 0 0
Matematica -+ 100 %

Limba franceza 0 0

Analiza rezultatelor examenelor nationale — 2023
Rezultatele examenuiui de bacalaureat 2023

Nr. elevi| N Nr.
elevi Nr. elevi promovali - promovare
L Procent de ( 0%)
Respinsi
Inscrisi | Prezenti 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
3 2 2 - - -
Rezultatele examenului de evaluare nationald 2023
Disciplina Nr. Nr.Elevi | 1-1,99 | 2- 3- 4- 5- B |7 |& 9- |10
Elevi | prezenti 2:99 2,99 4,99 5,99 6,99 | 7,99 | 8,99 | 9,99
inscrisi
Lb. Si lit. 31 31 - 1 6 8 6 - 5 - 5 -
romana




Matematica 31 31 - 2 8 2 7 4 2 4 2 -
Media 31 31 - 1 6 7 7 3 1 2 4 -
generala
Promovabilitate limba si literatura romana: 51,61%
Promovabilitate matematica: 61,29
La Liceul Tehnologic Turburea, promovabilitatea la examenul de Evaluare Nationald este de 54,83%
RAPORT PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFE\SURAREA EXAMENULUI DE
CERTIFICARE A CALIFICARII NIVEL 4
NUMAR ELEVI Promovabilitate
i Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Respinsi (%)
urban | rural | urban | rural | urban | rural | urban | rural | urban | rural | urban rural
Total 15 15 15 - \ 100%

RAPORT PRIVIND ORGANIZAREA $I DESF?@URAREA EXAMENULUI DE
CERTIFICARE A CALIFICARII NIVEL 3

NUMAR ELEVI Promovabilitate
ok Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Respinsi (%)

urban | rural | urban | rural | urban | rural | urban | rural | urban | rural | urban | rural
(1) |
Total | 8 18 I8 - [ 100%

2.3.3.1 ANALIZA PESTE

A. CONTEXTUL POLITIC

O analiza atenta a situatiei factorilor politici existenti la nivelul unui stat poate ajuta la
cresterea eficientei activitatii institutiilor de invatdmant.

In Romania, invatamantul reprezintd o prioritate nationala si este guvernat de principii
precum: principiul calitétii, echitatii. eficientei, descentralizarii. pastrarea identitatii. incluziunii
sociale, centrarii educatiei pe beneficiari, asigurarii egalitétii de sanse.

Din punct de vedere al politicilor educationale, Roménia a avansat pe calea reformei
coerente si complexe. Legea educatiei este ancoratd noilor cerinte derivate din statutul de tard
membrd UE si promoveazd un invdtamant orientat pe valori, creativitate, capacitati cognitive,

stabilite de Comunitatea europeana faciliteazd realizarea unui proces educational capabil sa




devina competitiv si sa asigure calitate si eficientd, in perspectiva pregétirii pentru o societate si
o economie bazata pe cunoastere, progres, cercetare.

Contextul politic actual al Romaniei asigurd mobilitatea cadrelor didactice si a elevilor in
spatiul european, si nu numai, prin programe de formare specifice. Asigurarea unui raport optim
intre resurse si nevoi constituie una dintre problemele centrale ale calitatii educatiei si a calitatii
invatamantului.

Pornind de la statutul Romaniei ca stat membru al Uniunii Europene si avand in vedere
compatibilizarea invatamantului romanesc cu sistemul european de educatie si formare
profesionald prezentul Plan de dezvoltare institutionald se fundamenteazd pe strategiile
educationale in vigoare, pe obiectivele cuprinse in Strategia Nationald pentru DEZVOLTAREA
DURABILA a Romaniei 2030 si proiectul national initiat de Presedintele Romaniei ,.Roméania
Educatd™ menit sa sustind reasezarea societatii pe valori. dezvoltarea unei culturi a succesului
bazate pe performantd. muncd, talent, onestitate si integritate.

Descentralizarea invatdmantului preuniversitar a conferit scolii rolul de unitate juridica,
permitandu-i acesteia de a lua decizii responsabile, pertinente si transparente, bazate pe
participarea tuturor actorilor sociali interesati.

Apropierea scolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile in
administratie si finantare asigurd, in conditiile legii. buna desfisurare a invd{admantului
preuniversitar.

B. CONTEXTUL SOCIAL

Conform datelor statistice se constatd fluctuatii demografice, cu tendintd accentuata de
scadere a numadrului de elevi, care influenteaza cifrele de scolarizare ale unitatii de invatamant.
Numarul mare al familiilor monoparentale influenteaza aparitia abandonului scolar.

Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereazi pozitii diferite fatd de
problematica educatiei, existand si grupuri de interes care nu o recepteazi ca pe un adevirat
mijloc de promovare sociala.

Numai prin eforturile de educatie, colaborarea cu parintii elevilor, formarea si instruirea
permanentd a adultilor se vor putea atenua: cresterea somajului, cresterea alarmanta a violentei si
a ratei infractionalitatii deprecierea relatiilor inter-umane, tendinta de negare a autoritatii statului
si a institutiilor sale, atitudinea civica pasiva, excluderea sociala.

in context legal, elevii cu situatie materiald precari vor beneficia de rechizite scolare gratuite,
burse sociale, bani de liceu, burse de merit, burse de studii.



C. CONTEXTUL TEHNOLOGIC

Oportunitatea folosirii soft-urilor educationale in procesul instructiv-educativ reprezinta
un avantaj care determina atractivitatea si credibilitatea crescutd a scolii.

Utilizarea SIIIR permite gestionarea eficienta a resurselor umane/materiale, a proiectelor
si programelor derulate la nivelul institutiei.

Planul de actiune pentru educatia digitala (2021-2027) este o initiativa politica reinnoitd a
Uniunii Europene (UE) de sprijinire a adaptarii sustenabile si eficace a sistemelor de educatie si
formare ale statelor membre ale UE la era digitala.

D. CONTEXTUL ECOLOGIC

in unititile de invatimant educatia ecologicd devine prioritara. Prin activitatea sa.
unitatea scolard trebuie sd se implice in rezolvarea problemelor de mediu (preluarea si
incinerarea resturilor menajere. sortarea deseurilor provenite din activitatea unitatii de
invatamant pe categorii - plastic, hartie, resturi alimentare etc.), astfel, existd diverse institutii,
ONG-uri interesate de imbunatatirea calitatii mediului si a unor programe si proiecte destinate
educatiei ecologice si de protejare a mediului, respectiv programe de reciclare a deseurilor.

In acest sens scoala noastrd participa la programe de educatie civica si ecologici initiate
de cadrele didactice partener sociali, Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar Judetean.
Aceste activitati se refera la:

ecducatie civica. ecologica si forestiera

eactiuni de igienizare si colectare a materialelor reciclabile

eplantare de pomi

ecducatie pentru sanatate



2.3.3.2 ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Liceul Tehnologic Turburea si-a desfasurat
activitatea pe baza Legii Educatiei, a hotararilor
si ordonantelor emise de Guvernul Romaniei, a
tuturor actelor normative ce decurg din
continutul Legii Educatiei, precum si a ordinelor
si precizarilor elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale.

exista o buna colaborare cu Inspectoratul Scolar
si alti parteneri educationali din cadrul
comunitatii;
deciziile Tn cadrul scolii au fost luate Th urma
analizei si a dezbaterilor la care participa si
liderii de sindicat;

Cadrele didactice au participat la programe de
formare / dezvoltare profesionald;

Derularea in bune conditii 2 programelor
guvernamentale de ajutor social (Bursa
profesionald/Bani de liceu) pentru elevi;
stimularea politicilor de dezvoltare scolara
bazate pe colaborari si parteneriate
Promovabilitate 100% la examenele de
certificare profesionala nivel 3 si nivel 4
¢ Dotarea salilor de clasa cu aparaturad necesara
desfdsurarii procesului de Tnvatare online.
Utilizarea eficientd a resurselor digitale

e Scoala, prin programele de educatie extrascolara, nu
reuseste intotdeauna sa contracareze efectele
negative din zona informald, exterioara ei;

e  Elevii au un bagaj redus de cunostinte si o motivatie
scazuta pentru invatatura, sustinutd de multe ori de
contextul social, care se caracterizeaza printr-o
oferta redusd de locuri de munca;

e Folosirea in mica masura a feed-back-ului obtinut
de la beneficiarii directi in asigurarea calitatii
activitatii.

e Numarul mare de absente la elevii de liceu;

e |mplicarea insuficienta a unor parinti in relatia
scoald - familie;

e Dezinteresul parintilor fatd de progresul scolar al
elevilor; O Utilizarea ineficienta a resurselor digitale

e Slaba implicare a unor cadre didactice in organizarea
activitatilor extracurriculare;

Inexistenta unei Asociatii de parinti care sa sprijina activitatile
educative ale scolii;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Existenta parteneriatelor cu institutii de cultura
si a unor institutii publice locale;

Colahorarea eficienta a unitatii scolare cu
administratia local3;

Existenta unor stimulente materiale pentru
elevii capabili de performanta.

existenta programelor nationale de formare
continua propuse de M.E.N. personalului din

escaderea populatiei cu varste intre 14 si 18 ani, sustinuta de
un bilant natural negativ si de un bilant migratoriu ridicat

® se constata un exod al absolventilor scolilor generale catre
liceele teoretice in defavoarea liceelor tehnologice si a
scolilor profesionale

e mentinerea admiterii |a liceu a absolventilor de gimnaziu cu
medii sub 5 si a unor standarde scazute de admitere la
liceele teoretice




invatamantul preuniversitar;

e eficientizarea colaborarii cu agentii economici
de pe raza orasului pentru formarea
profesionala a elevilor de la filiera tehnologica

e posibilitatea formarii elevilor de la scoala
profesionald in sistem dual

e disponibilitatea si responsabilitatea unor
institutii de a veni n sprijinul scolii (Primarie,
Politie, institutii culturale);

e interesul cadrelor didactice de a prezenta
oferta educationala a liceeului scolilor generale
din teritoriu;

resterea interesului personalului didactic in ceea ce
priveste elaborarea de proiecte cu finantare externa

e opiniile preconcepute ale populatiei privitoare la
fnvatamantul profesional, sustinute de o supraevaluare a
potentialului unor elevi absolventi de gimnaziu

e neincrederea unor elevi si a unor parinti in beneficiile
educatiei

einteresul scazut al unor cadre didactice

epentru cunoasterea problematicii si a documentelor de
strategie educationald, privind asigurarea calitatii in
educatie si a descentralizarii sistemului educational

e adancirea dezechilibrului pe piata muncii dintre cerere si
oferta

e Scdderea natalitatii pe raza orasului Macin; Lipsa de
supraveghere a elevilor cu parintii plecati in straindtate;

e Procentul scdzut de familii ale elevilor care au un nivel
mediu de pregatire;

Rata relativ ridicata a absenteismului scolar




Partea a 3-a —Planul operational

PLAN DE ACTIUNE PENTREU PERIOADA 2022-20206

OBIECTIV SPECIFIC L1z Asigurarca, la nivelul unitatii de invitamant, a unor servicii educationale de calitate pentru
prin adecvaren optimizarea demersului didactic } i : ! e i LB

P s o Indicatori de
Actiuni Rezultate asteptate Fermen Responsabilitati

performania

Optimizarea calitatii activitatii Imbunatativea calitatii activit i scolari Dircctor aistenta hiselor de moniiorizare
comisitlor si colectivelor de luern comisiilor si colectiselor de fuern 202222026 adjunct Ficcare  responsabil de comisic
siorealizarea de rapoarte statistice Responsabili realizeaza raportari despre

pentru v erilicarea atingeerii Comisii activiten comisici de care raspuide
obicetivelor: metodice sicle prezintain CP O A
Informarea pericdica o parintlor avintin au luar conosting despre T Prodesont divigintt Cresterca numarelud de parini care
despre situatia scolard si sttatia seolara st disciplinary a wu legatma cu seoala Lt de
disciplinara o clevilor copitlor Tore i cadre organiza anul scelar anterior

s Csedinte.consultatii, intalnie
Ly solicitarea sealii sau o
parintelui)
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Partea a 4-a — Consultare, monitorizare si evaluare

PIRTEA 111-1
CONSULTARE, MONITORIZARE, VALLARE
1. Actiuni de consultare

\ctivitaie e Consifiul de  2022-2020 _

reOrsaniZire administratie. setii de \wetualizares colectivalui PAS
valuarea profeciului — Selii T 0 Deddte o Njustarea
de continut PAS compartimente. se impune cemponenielor planului
Mribuiren sarcinilor de Consiliul de 20222026 I ista sarcinilor conerete
Tueru administratic. siermencele

colectivul PAS

2. Monitorizarea si evaluarea operationala

Cuolectarea datcelor SX2-2006
Colectivud PAS PR si PL AL Ruport de activ iate
IU22-2426
Colectivul PAS Structurarea continutufui Raport informational
Consiliuf de 20222126
administratic Structurares continutulu Plan de revizuire

Director

A Monitorizarca manageriala

i I OHCF SCRGL 22220
Director. OCTACARS S R

Director adjunct 2022-2020 Corectii la
inscitia

profesionali



